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A.+E. Keller GmbH & Co. KG

Agentur flr Arbeit Meschede-Soest
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Hotel & Restaurant Menge
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Julius Cronenberg Sophienhammer
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Spar- und Darlehenskasse Oeventrop eG
Sparkasse Arnsberg-Sundern

START NRW GmbH

Theodor Scheiwe & Sohn GmbH & Co. KG
Tillmann + K6ckmann GmbH & Co. KG
TRILUX Group Management GmbH

Vogel Fahrzeugbau GmbH
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Vorgestelltes Berufsfeld Seite

Ausbildung

Altenpfleger/-in 31
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik 97
Bankkauffrau/-mann 81,83,95
Bauzeichner/-in 99
Berufskraftfahrer/-in Schwerpunkt Omnibus 79
Elektoniker/-in fiir Betriebstechnik 75,103
Fachangestelle/-r fir Arbeitsmarktdienstleistungen 17
Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung 61
Fachinformatiker/-in Systemintegration 45
Fachkraft fiir Lagerlogistik 33,87
Fachlagerist/-in / Fachkraft fir Lagerlogistik 69
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in 63
Hotelfachfrau/-mann 53
Immobilienkauffrau/-mann 23
Industriekauffrau/-mann 15,41, 89
Industriemechaniker/-in 85
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in 93
Kauffrau/-mann flir Biromanagement 21,33,57,65,105
Kauffrau/-mann flir Versicherung und Finanzen 77
Kauffrau/-mann flr Spedition- und Logistikdienstleistung 19
Konstruktionsmechaniker/-in 47
Mechatroniker/-in fiir Kaltetechnik 39,97
Medientechnologe/-in Druck 25
Medientechnologe/-in Druck Wahlqualifikation Digitaldruck 59
Metallbauer/-in Fachrichtung Konstruktionstechnik 35
Papiertechnologe/-in 101
Stanz- und Umformmechaniker/-in 67
Vermessungstechniker/-in 55
Verwaltungsfachangestellte/-r Fachrichtung Handwerkskammer /

Industrie- und Handelskammer 49
Werkzeugmechaniker/-in 29,73
Werkzeugmechaniker/-in Fachrichtung Stanz- und Umformtechnik 37
Zerspanungsmechaniker/-in 71
Zimmerer/-in 43

Duales Studium

Duales Studium Regierungsinspektoranwarter/-in 27
Duales Studium zum Bachelor of Engeneering Mechatronik 91

—
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Elektroniker/-in 14,84
Elektroniker/-in Fachrichtung Betriebstechnik 34
Elektroniker/-in fur Betriebstechnik 28, 58,74, 88,90, 102
Fachangestellte/-r fur Arbeitsmarktdienstleistungen 16
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Fachinformatiker/-in Fachrichtung Anwendungsentwicklung 44,54, 60.104
Fachinformatiker/-in Fachrichtung Systemintegration 26,44, 54,58, 60,62, 74
Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w) 14,32, 66, 68, 74, 86, 90
Fachkraft fir Metalltechnik /m/w) 88
Fachkraft Lager/ Logistik (m/w) 84
Fachlagerist/-in 60, 62, 68
Fertigungsmechaniker/-in 40
Gartner/-in 30
Geomatiker/-in 26, 54
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in 62
GroB-/& AuBenhandelskauffrau/-mann 86
Hauswirtschafter/-in 30
Heilerziehungspfleger/-in 30
Hotelfachfrau/-mann 52
Immobilienkauffrau/-mann 22
Industriekauffrau/-mann 14, 24, 28, 40, 58, 60, 66, 72, 74, 84, 88, 90, 100
Industriemechaniker/-in 14,74, 84,90, 100
Industriemechaniker/-in, Fachrichtung Maschinen- und Anlagenbau 60
Informatikkauffrau/-mann 60, 104
IT-Systemkauffrau/-mann 44
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in Fachrichtung Fahrzeugbautechnik 92
Kauffrau/-mann flr Bliiromanagement 20, 32,56, 62,64,78,102, 104
Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen 30
Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung 18
Kauffrau/-mann fiir Versicherungen und Finanzen 76
Koch/Kdchin 52
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Konstruktionsmechaniker/-in Fachrichtung Stahl- und Metallbau 46
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in 72,74,88,100
Mechatroniker/-in 66, 90, 100
Mechatroniker/-in flr Kaltetechnik 38,96
Mediengestalter/-in 24, 26,58
Mediengestalter/-in Digital und Print, Fachrichtung Gestaltung und Technik 30
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Medientechnologe/-in Druck 24
Medientechnologe/-in Druckverarbeitung 24
Medizinische/r Fachangestellte/r 62
Metallbauer/-in Fachrichtung Konstruktionstechnik 34
Papiertechnologe/-in 100
Produktionstechnologe/-in 90
Regierungsinspektoranwarter/-in (Duales Studium, Bachelor of Laws) 26
Regierungssekretaranwarter/-in (Verwaltungswirt/-in) 26
Stanz- und Umformmechaniker/-in 14, 36, 66, 90
Technische/-r Systemplaner/-in 56
Technische/-r Zeichner/-in 14
Technischer Produktdesigner (m/w) 66
Verfahrensmechaniker/-in 14
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Bachelor of Engineering, Duales Studium Mechatronik 28,90
Bachelor of Science, Informationstechnologie (duales Studium) 60

Bachelor of Science, Maschinenbau (duales Studium) 60



unser starker standort

N ((:) siiddwestfalen

Stidwestfalen

Arnsberg liegt in Stidwestfalen: Eine Region,
die landschaftlich schén und wirtschaftlich
sehr stark ist. Zu Sudwestfalen gehoren der
Hochsauerlandkreis, der Markische Kreis so-
wie die Kreis Olpe, Siegen-Wittgenstein und
Soest. Slidwestfalen gilt auch als ,Industriere-
gion im Griinen”: Denn die Halfte der Flache
besteht aus Wald. Mit Siegen verfligt die Re-
gion sogar Uber die waldreichste GrofBstadt
Deutschlands. Andererseits ist Slidwestfalen
die industriestdrkste Region des Bundeslan-
des Nordrhein-Westfalen und die drittstarkste
Industrieregion Deutschlands.

Mehr als 150 Unternehmen in Sldwestfalen
sind Weltmarktfuhrer, also weltweit besonders
erfolgreich. So manche bekannten Alltags-
produkte kommen hier aus der Region, z.B.
Fahrradscheinwerfer (von Busch + Miiller aus
Meinerzhagen), Heftzwecken (von Gottschalk
aus Arnsberg) oder Baumkuchen und Stollen
(von Kuchenmeister aus Soest). Doch oftmals
kennt man die Produkte der Unternehmen
nicht, weil sie z.B. in Autos, in Gebduden oder
in Maschinen verbaut sind. Viele dieser Un-
ternehmen sind international erfolgreich, fa-
milienfreundlich und bieten ausgezeichnete
Ausbildungs- und Job-Angebote.

Besonders gut sind auch die Ausbildungs-
und Studienmdglichkeiten mit insgesamt
sechs Hochschulstandorten. Dank der vielen
ehrenamtlich tatigen Menschen in den Verei-
nen gibt es in Slidwestfalen ein hervorragen-
des Freizeitangebot — egal ob im Sport, in der
Kultur oder in anderen Bereichen.

Kurzum: Sudwestfalen bietet interessante
Jobs, ein lebenswertes Umfeld, beste Karrie-
remdoglichkeiten und viele Freizeitangebote.
Und damit das vor allem viele Jugendliche
und junge Erwachsene erfahren, gibt es im
Hochsauerland seit einigen Monaten das Pro-
jekt HEIMVORTEIL, das spannende Einblicke
hinter die Kulissen gibt und auf die vielen Kar-
rieremdglichkeiten im Sauerland und in Sud-
westfalen aufmerksam macht.

Alle weiteren Informationen gibt es im Inter-
net unter www.suedwestfalen.com und un-

ter www.facebook.com/swf.echt sowie unter
www.heimvorteil-hsk.de

ECHTI)
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Nutze deinen Heimvorteil!

Fir viele junge Sauerldander ist klar: Nach dem
Abi geht’s erstmal raus aus dem Sauerland.
Und auch wenn jeder dritte junge Sauerlander
die Heimat verlasst, ist er doch immer wieder
gern hier. Egal ob zu Geburtstagen, Schitzen-
fest oder einfach nur, weil man gerne zuhause
ist. Und immer mehr Menschen entscheiden
sich, wieder komplett zuriick in die Heimat
bzw. aufs Land zu ziehen, was auch neueste

Aber warum eigentlich direkt wegziehen?
Denn in deiner Heimat gibt es spannende
Ausbildungs- und Weiterbildungsmdglichkei-
ten und der Freizeitaspekt ist gigantisch.

Also - nutze deinen Heimvorteil und mach’
Karriere in deiner Heimat!

Studien bestatigen.* Und das Zuriickkommen
lohnt sich besonders im Sauerland: Denn ne-
ben den vielen Freizeitmdglichkeiten in Sport,
Natur und Kultur profitieren Sauerlander von
der starken und gesunden wirtschaftlichen
Struktur im Handwerk und Industrie. Der
Hochsauerlandkreis stellt einen Teil der Regi-
on Sudwestfalen dar, der drittstarksten Indus-
trieregion Deutschlands mit iber 150 Welt-
marktfiihrern. Trotzdem zieht es viele erstmal
in die weite Welt. Das Projekt HEIMVORTEIL
HSK hat dabei die Aufgabe, Exil-Sauerldander
fur eine Rickkehr zu begeistern.

Top-Griinde furs
Zuriickkommen

+ Beste Karriereaussichten
+ Beste Work-life-Balance
+ Coole Wohnqualitat

+ Zuhause ankommen

+ Familienfreundlich

HEIMVORTEIL | RUCKKEHRER

MATHIS UND TINA STAMM - ALM-STUB’N - RESTAURANT & WIRTSHAUS - EVENTS & VERANSTALTUNGEN - WINTERBERG
i I jr

DEN EIGENEN TRAUM LEBEN — EIN ECHTER HEIMVORTEIL

Die Moglichkeit unseren Traum zu leben, hat uns zuriick nach Winterberg geholt. Wir haben
in Bremen gelebt und gearbeitet. Tina war einige Jahre deutschlandweit in einer Hotelkette
beruflich unterwegs. Als Gastronomen wollten wir schon immer ein eigenes Restaurant
fiihren ohne Kompromisse einzugehen. Mit ,, Almstub’n“ schaffen wir einen kleinen Beitrag
fiir eine gesiindere und nachhaltigere Welt. Lokale, gesunde Kiiche zu giinstigen Kondi-
tionen — genau unser Ding. Mit vielen urbanen Angeboten bieten wir auch ein Stiick Gro3-
stadt-Feeling an, z.B. unser Tatort-Rudelgucken. Privat lieben wir die Ruhe, die Natur und die
Freiheit alles machen zu kdnnen: Mal eben Wakeboarden in der Mittagspause.

Mathis und Tina Stamm
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Weite Welt schon und gut - aber
zuhause ist es doch am schonsten!

Schon viele, die es in die weite Welt gezogen
hat, sind wieder zurlick in der Heimat. Hier ein
paar Stories von echten Riickkehrern. Noch
mehr Geschichten findet ihr auf Facebook und
auf wfg-hsk.de

Ab in die grof3e Welt?
Bleib’ mit uns in Kontakt

Deine Riickkehrer-Hotline

Sandra Schmitt

Projektleitung HEIMVORTEIL HSK
Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Hochsauerlandkreis mbH

Tel.:0291/94 1510

Mobil: 0160 / 46 35 904

Mail: sandra.schmitt@hochsauerlandkreis.de
Facebook: Heimvorteil HSK

Instagram: Heimvorteil_hsk
Es zieht dich trotzdem irgendwie in die weite ~ #meinheimvorteil

Welt? Behalt den Kontakt und die Karriere-

maoglichkeiten im Auge und folge uns auf den nJob,
verschiedensten Kanilen von HEIMVORTEIL So findest dulc(’?rl\ndele pel
HSK. Wir veroffentlichen regelmaBig attraktive wenn'’s zuruc

Jobs, coole Arbeitgeber und zeigen spannen- gehen soll:

de Aktivitdten im Sauerland.

HEIMVORTEIL

DEIN KARRIERENET2WERK

+ Jobalarm fiir Traumjob auf
karriere-suedwestfalen. de
einrichten

+ Bewerberprofil auf karriere-
suedwestfalen.de erstellen

+ HEIMVORTEIL HSK fiir Steck-
brief-Erstellung anschreiben

+ Newsletter HEIMVORTEIL HSK
anmelden

HEIMVORTEIL | RUCKKEHRER

MARKUS NEUHAUS - BAUINGENIEUR INFRASTRUKTURPLANUNG * INGENIEUR]
Wi I jr
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Ingenieurgesellsenart
Gierse Klauke

MEHR lﬁqe

DEN MASTER NOCH OBENDRAUF

,Hier bin ich jetzt seit zwei Jahren und habe das Gefiihl, dass ich durch die Praxis mehr ge-
lernt habe, als im Studium. Derzeit bin ich mit der Erstellung eines Verkehrskonzeptes fiir
ein Projekt der Deutschen Post beschaftigt. Es ist toll, dass ich eigene Ideen einbringen und
innerhalb des Projektes frei gestalten kann. Ich bin jetzt 27 Jahre alt, habe einen unbefriste-
ten Vertrag und mochte gerne hier bleiben. Klasse ist, dass ich fiir mein berufsbegleitendes
Master-Studium an der Fachhochschule in Minster von 40 auf 20 Stunden reduzieren

MBI e

Markus Neuhaus
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A.+E. KELLER

KALTUMFORMTEOHMNIK
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Ausbildungsberufe ‘

ann/-frau
frr:echanikef (m/W)
haniker (m/w)
chaniker (m/w)
haniker (m/w)
formmechanike

+ Industriekau
4+ Zerspanungs
+ |ndustriemec
+ Verfahrensme
+ Werkzeugmec
+ Stanz- un‘? U:rnn o

niker S

: Eaegc\ﬁaft far Lager\oglstlk (m/w)

+ Technischer Zeichner (m/w)

Ii iﬁ' \rj

r (m/w)

A. +E. Keller GmbH & Co. KG

Kaltumformtechnik
Herrn Lotze

Niedereimerfeld 10
59823 Amsberg [ k)

Kurzinfo iiber uns 1 o

1919 gegriindetes Familienunternehmen el '

+ Zulieferer der Automobilindustrie i
+ 5 Standorte auf 3 Kontinenten ¢
+ ca. 200 Mitarbeiter (gesamte Keller- g
Gruppe ca. 450 Mitarbeiter) ¥ i
+ Kernprozess: KaltflieBpressen RN
= Weiterverarbeitung: Zerspanen - I
Drehen, Zusammenbauen, .. { '
+ eigener Werkzeugbauy | ]
* 14 KaltflieBpressen mit 130t - 550 ¢ h://
Presskraft . J !
+ jahrliches Produktionsoutput i J
150.000.000 Teile (420 Artikel)

Bewerbungsschluss

September 2077 i1 A ll[l
i

e ——
i

Wie sieht Dein
typischer Arbeitsalltag aus?

Als Industriekauffrau durchlaufe ich

in meiner Ausbildung verschiedene
Abteilungen im Unternehmen, um ei-
nen Einblick in dessen Arbeitsablaufe
und Strukturen zu erhalten.

Meine Aufgaben sind z.B.:

+ Abwicklungen von Bestellungen
(Einkauf)

+ Erarbeitung von Kalkulationen
und Preislisten (Verkauf)

+ Mitwirkung bei der Personal-
beschaffung bzw. -auswahl (Perso-
nalwesen)

+ Buchen und Kontrolle der im Geschifts-
verkehr anfallenden Vorgange (FiBu)

+ Planung, Steuerung und Uberwachung
des Produktionsprozesses (AV)

Wie ist das Arbeitsklima?

Die Firma A. + E. Keller GmbH & Co. KG konnte
mich bei meiner damaligen Suche nach einem
Ausbildungsplatz bereits durch ein beeindru-
ckendes Firmenleitbild Gberzeugen und hat so-
mit meinen Wunsch bestarkt, meine Ausbildung
hier zu absolvieren.

Nun bin ich seit (iber einem Jahr Azubi bei der
Firma A. + E. Keller GmbH & Co. KG und ich fiih-
le mich hier sehr gut aufgehoben, denn in allen
Unternehmensbereichen unterstiitzen sich die
Mitarbeiter gegenseitig und es entsteht eine er-
folgreiche Zusammenarbeit, auf Basis von offe-
ner, ehrlicher und fairer Kommunikation.

Was sind Deine Tipps fiir die angehenden
Azubis?

Da ich zurzeit im Personalwesen tatig bin und in
erster Linie die Personalbeschaffung zu meinen
Aufgaben gehort, fallt mir bei den Bewerbungen
fur Ausbildungspldtze besonders auf, dass uns
einige Bewerbungen zu spat erreichen und wir
unser Bewerbungsverfahren zu diesem Zeitpunkt
bereits beendet haben. Als besonders wichtig
erscheint mir auch die duf3ere Form einer Be-
werbung, da zundchst einmal der erste Eindruck
zahlt. Aus diesem Grund sollten sich die Bewerber
viel Zeit fur Ihre Bewerbung nehmen und sie mit
hoher Sorgfalt und Vollstdndigkeit erstellen.

Ausbildungsberuf
IV\DMSWQIEKAMF‘FRAW—MAVW\
Dau
i s
40,13 € | 986,9
,94
Urlaub 31.056’49 5 <
é\rieitszeit 32 .;Jrfc? 7W h
rakti ol
ika Sghulpraktikim?
moglich




Wie sieht Dein
typischer Arbeits-
tag aus?

In der Eingangszone
habe ich den ganzen
Tag Kontakt zu Kun-
den. Ich frage den Kun- i
den nach seinen Daten 2t.b‘\’ 6bze-‘\;\g,marktd'\e
und trage sie in ein estellte fur ArOE
, Fachang istungen
spezielles  Programm leis
am PC ein. Dann klare
ich, was der Kunde von
uns mochte und helfe ihm. Ich konnte schon nach
kurzer Zeit selbststandig arbeiten. Wenn keine
Kunden da sind, bearbeite ich die Post. Manchmal
habe ich auch Unterricht mit den anderen Auszu-

nst-

Agentur fiir Arbeit Meschede-Soest

ALY gtznl((:iort Meschede _ bildenden, um die Vorschriften aus dem Gesetz
| ckenstr. 10 o zu lernen.
| == 59872 Meschede vi
AR Ol e, Tt T * t Ansprech i L
R i | Lrechpartnerin: ral Was sind Deine Tipps fiir die angehenden
i "-33*1@337:‘:53 1’ é?s,slka Becker, Tel. 0521/587 1105 y 47l Azubis? PP ’
Qe ds g o ¥ vvl\?v &/ﬂ;lr%Ausblldung@arbeitsagentur.de e it
. 1 Irll :
eltsagentur.de felid o ' Ihr misst auf jeden Fall kommunikativ und offen

Kurzi i | ; ; .
nfo iiber uns o immer auf verschiedene Menschen einstellen

I -l ) sein, da ihr viel Kundenkontakt habt und ihr euch
| Py
I e misst. Und in der Sachbearbeitung musst ihr die

AUSb"du"QSberuf

g‘;iezrssgufgabe ist es, Menschen und Ar- A '|I"“'! b Gesetze beachten und sehr ordentlich und genau
g berartnmenzubrmgen. Wir vermitteln ok i arbeiten kdnnen. Ihr seid sehr viel unterwegs, da- FACHA
ke en Arbeit- und Ausbildungssu- I ran solltet ihr SpaB haben. e VGesTeL1Te /o R
| Zusn € arbeiten eng mit Arbeitgebern e Q&EU-SVV‘ARKTDig i
I Aufag:en;:n Lé;nd .Zah'.en Geldleistungen. 1 i _I_ Dau g 1
Dienstleistr:r inegleeuttssc”}l? vgir der groBte ot Wie ist das Arbeitsklima? Gehgf[rt 3 Jahre |
an i Lo
Ob F P 0 it Url 888¢€|93
. Migrarggﬁgh?n(ier Manner; Menschen mit i ;:1I||I.-_, Ich bin hier sehr gut von den Kolleginnen und Kol- ArrbaeL,-lg : 29 Tagle 8€(984¢
| i .Ber_grund oder mit einer ¥ ';’f.ﬁ:‘.’;",'.'.'. legen aufgenommen worden. Sie unterstiitzen Praktik A3 395td /Woche, Gleiras
o Chanc%n ?A' uns haben alle die glei- : Illuf mich, wenn ich etwas nicht weils und ich habe im- Berufsfa; ja Sitzeit N
e n bundesweit Uber 750 PEUALRY it mer einen Ansprechpartner, den ich fragen kann. € derkundung ja ]
| vielfltige k ONNen unsere Mitarbeiter 1 p||r- Alle gehen sehr kollegial miteinander um.
| . f Ige Karrierechancen verwirklichen, I .'-h ||i
Bewer i | |l[ [ . .
| ‘ : bungsschluss { IIF il !l'[ i Welche Qualifikationen sollten Bewerber
[ |1“ i . . ?
Ausbi\dungsberufe { offen (i N |:|:! ‘“ mitbringen?
fir | il Die Fachoberschulreife sollte schon vorhand
changestellte/rfur , i ie Fachoberschulreife sollte schon vorhanden
i \;\arbe]tgmarktdlen-"t‘e‘swngen : (! 'II] | sein. Insbesondere Deutsch und Mathe ist wich-
lor of Arts (BA) - | ! LRI tig. Das braucht man auch fiir die Tatigkeit hier.
+ Bachelor arktmanagement | WAL Und wenn man sich fiir den Studiengang inter-
R £ Arts (BA) — Beratung fur _ | - essiert, bendtigst Du die Fachhochschulreife oder
+ Bachelor of ATt <chaftigung | i \ das Abitur.
Bildung, Beruf und B j | | i

l' . Institution




Wie sieht
Dein typischer
Arbeitsalltag aus?

Mein Arbeitstag be-
ginnt taglich um 8 Uhr
morgens. Nach Bearbei-
tung der Post beginne
ich mit meinen Aufga-
ben als Disponent. Diese
sind unter anderem die
Kontrolle von Abholun-
gen und Zustellungen, die
Annahme von Transport-
auftrdgen, das Erstellen von Angebo-
ten und die Planung/ Durchfihrung der Trans-
porte. Nach der einstiindigen Mittagspause fahre
ich regelmafig zum Zoll um Dokumente beschei-
nigen zu lassen. Danach tibernehme ich wieder
meine Aufgaben in der Disposition, wie z.B. Avi-

Allgemeine Land- und
Seespedition GmbH

Heinrich—Lubke-StraBe 8

59759 Arnsberg .
Tel. 02932 /930615 sierungen. Um 17 Uhr endet mein Arbeitstag.
Fax 02932 /930666
éﬂ?pred’part“efi i Welche Qualifikationen sollten Bewerber
rotoph Dahimann o mitbringen?
c'd‘a‘h'mann@als-arnsberg.de i )
Kurzinfo ii | Du solltest mindestens einen guten Realschulab-
nfo liber uns y schluss mitbringen mit guten Kenntnissen in Eng-
é_l_.s. ist als Speditionsexperte aus rrgn jii lisch und der Mathematik.
€rg ein kompetenter Ansprechpartner prii . e
wenn es um innovative, bedarfsgerechte. Wie ist das Arbeitsklima?
individuelle Logistiklgs. s
Hand geht. seitgl-jberozsgr]gﬁ?e aus einer , Auch als Azubi bin ich ein vollwertiges Mitglied
ein zuverlassiger Dienstleistern S'n'f’ ity - im Team. Bei uns hilft jeder jedem. Der Umgang
Wasser und Luft. 2u Land, it if untereinander ist stets offen und freundlich. Ich &
Teamgeist ist uns ebenso wWichtia = £/ L habe die Maglichkeit mich immer weiter zu ent- AUSbl'dungsberuf
LY eine gute Ausbildung und Quall?ﬁk\;vt'f Bt/ ' wickeln, da mich jeden Tag neue Aufgaben er- o
.'_ ) - - . on. Unser Unter.nehmen ist traditionel| - warten. un WV.WVTPQAM FUR s [
. Allgemeine Land- und Seespedition Gmb gewachsen und in seiner Struktur durch S D LogisTikpig . SPEDITIoN
| i I lil h ¥ P €in soziales und langjahriges Miteinanécer g 1] ikl Was sind Deine Tipps fiir die angehenden V‘ST[E'STD(V\Gr
At | Pere rveaecene eaireneiar. (il Aok o 3
| 1HEE | _ ./ nvestieren aber auch gerne in dij A
|r | LN 'J. : 10 Suﬂblldung von jungen Menschen, 5 Da es in einer Spedition schon mal hektisch wer- Gehalt 625 882
Hl | i ] | i ' aher suchen wir Sjel den kann solltest du flexibel und stressresistent s enag, 805’OO€[725,OO€[
L i “ 1y : [ sein. AuBerdem solltest du teamféhig sein und Pr Cltszeit 40 S’td/w
i Bewerbungsschluss Freude am Kontakt mit vielen verschiedenen raktikum ja /Woche
| e Menschen aus unterschiedlichen Landern haben.
ariabe
AusbildunngeNfe —
frau fiir Speditio ,
+ Kaufmf:m“/,f“?u ; W s
und Logistikdienstleistund 1 ; ilil-';i-.l il %
i I el AR
e L 111 ¥ | ] ( Hiith
| TR R Dienstleister




Ausbildungsberufe -
iker/-1
anungsmecham er
: %:zrcst?richtung Dreh-/Frastec

+ Kauffrau/-mann fur
Biromanagement

GLOBAL TECHMNICAL SOLUTIONS

I VAR I

hnik

Almecon Technologie GmbH

Niedereimerfeld 5
59823 Arnsberg
Tel. 02931 /5293-
Fax 02931 /5293-29
info@almecon.de
Www.almecon.de

Kurzinfo iiber uns

Die ALMECON Technologie GmbH jst ein
kpmpetenter Zulieferer und Dienstleister
fur QIe Luft- und Raumfahrtindustrie dem
Sghlenenfahrzeugbau und der Autbmo—
bllmdu.f,trie. Unsere Kernkompetenzen
liegen in den Bereichen der Flige- und
Werkstofftechnik, der Umformtechnik
der mechanischen Bearbeitung sowie'
der zerstérenden und nicht zerstéren-
ffpriifung. Unser innovatives

Team steht fir hé i
lold =
SEr hste Qualitstsstan-

Bewerbungsschluss

Mitte Juni 2017

Wie sieht Dein
typischer Arbeitsalltag
aus?

Um einen Uberblick zu be-
kommen, was an wichti-
gen Aufgaben flr den Tag
ansteht, lese ich zuerst die
Mails. AuBerdem Uberpriife
ich, welche Bauteile dringend
an Kunden rausgeschickt
werden missen und versuche
danach mein Zeitmanage-
ment fiir den Tag zu planen. Zu

HELEV} BUS
Kauffrau fyr Buroma

c
nagement

meinen alltdglichen Aufgaben
zahlen unter anderem Auftrdge
abschliefend zu bearbeiten, d. h. Lieferscheine
und Rechnungen zu schreiben, ggf. auch Zeug-
nisse/Zertifikate zu erstellen.

Ein weiterer Tatigkeitsbereich sind die Kunden-
anfragen, hier muss ich die Anfragen im System
anlegen und bearbeiten. Dazu gehort auch die
Besprechung mit meinen Arbeitskollegen, wel-
ches Material oder welche Norm(en) fir die ent-
sprechende Anfrage bendétigt werden. Dement-
sprechend muss ich dann das Material anfragen
und ggf. auch eine Bestellung aufgeben.

Wie ist das Arbeitsklima?

Das Arbeitsklima in der ALMECON Technologie
ist meiner Meinung nach sehr gut. Da es ein recht
kleiner Betrieb (20 Mitarbeiter) ist, hat man mit je-
dem Kollegen mal etwas zu tun. Man kennt sich
untereinander und versteht sich auch miteinan-
der gut. Das tragt natirlich auch zu einem guten
Arbeitsklima bei. Auch fiir Fragen steht immer ein
Kollege zur Verfigung, der einem bei aufkom-
menden Problemen weiterhilft.

Was sind Deine Tipps fiir die angehenden
Azubis?

Meine Tipps fir die angehenden Azubis sind vor
allem: Eine positive Einstellung. Mit einer positi-
ven Einstellung gelingt einem vieles einfacher
und leichter. Ein weiterer Tipp ist, dass man keine
Angst davor haben sollte, Fragen zu stellen. Gera-
de auch in der Anfangszeit der Ausbildung. Lieber
einmal zu viel fragen, als einmal zu wenig. AuBer-
dem ist es nebenbei von Vorteil, wenn man gerne
mit Word und Excel arbeitet und sich schon ein
wenig damit auskennt.

AUSb“dunngeruf
UROMAMG em e
Daue
¢ 3 .Jahre (2,5 Jahre
Urlaup ;’I_}_/erkmzung)
Gehalt age
780,00 € [ 81900 €]
Arbeitszejt fg ggjo €
/Woche

Dienstleister



Wie sieht
Dein typischer
Arbeitsalltag aus?

Der Arbeitstag eines

E - l i ni" ' E | 1 e N Auszubildenden bei der
B ‘_ 10+ 1y =" it ANH ist sehr vielfaltig.
i S~ - o Er ist in erster Linie sehr

——— - : : . S stark davon abhingig

welche Abteilung durch-
laufen wird.

DA
\mmob‘\‘en

Welche Qualifikatio-
nen sollten Bewerber mitbringen?

l»L(\NH Hausbesitz GmbH & Co.
ommandi
ndltgesellschaft Man sollte flexibel sein und sich darauf einstellen,

) dass man wahrend der Ausbildung sehr vielseitig

| Nehei ("
| 597565m;\$rqs,\lﬂozrrgt2 i 1 eingesetzt wird. Offenheit gegeniiber anderen
Tel 02932 954 E'I'.'f:g";i ! Menschen ist wichtig. Man sollte ebenfalls so-
Fax 02932 954 368 ik wohl Spal’ an der Arbeit im Biiro sowie auch an
info@anh-hausbesitz de e A0 der Erledigung von auswartiger Arbeit mitbrin-
WWW-a”h“haquesitz.de il gen. Naturlich ist auch das Interesse an Architek-
; . p{-*ﬂ tur und Design sowie an wirtschaftlichen Zusam-

Kurzinfo iiber uns menhdngen wichtig.

t\gVir, di? ANH Hausbesitz sind ein inha-
grgefuhrte; .lmmobilienunternehmen
%lct)gte.mémsnz in Arnsberg. Seit dem Jahr
sind wir auch mit ej lro i
e mit einem Biiro in Ber-

Der Schwerpunkt der ANH liegt in der

Wie ist das Arbeitsklima?

Das Arbeitsklima bei der ANH ist sehr gut. Dafir
sorgt zum einen der Mix aus verschiedenen Kolle-
ginnen und Kollegen aller Alters- und Berufsgrup-
pen. Zum anderen machen kurze Entscheidungs-

Entwicklung, dem E
rwerb und der Ver- wege die Arbeit flexibel und effektiv. Ebenfalls

" ANH Hausbesitz ' waltung von B,
0-und G dftshi i i s U 3
Ah " GmbH & Co. KG I sowie Einzelhandelsimmislsi}:,'aefr?f}ﬁuzem e f& wichtig fiir ein gutes Arbeitsklima ist die Gestal- AUSbl'dungsberuf
{ Bun.desléndgm NRW, Niedersachsen ur(?g _.J.-'!i:‘l III’I'_ tung und Ausstattung der Arbeitspldtze. Diese =
Berlin. Derzeit kij : ugtelh sind alle modern und kommunikationsférdernd IMmori iy,
i B ummern sich rund 35 Mit- j‘ i taltet M“WV\AV\V\/—FQAM
% €iter von beiden Standorten aus um i ‘J L gestattet. Da
: 1| _i ie Belange unseres Unternehmens, L[ﬁ (M Url;f[) 3 Jahre 7
l Ll } I f N f
| . Bewerbungsschluss | ﬁ- Ii'l |F|| Was sind Deine Tipps fiir die angehenden Gehalt ;ggggz 1890
| ' | Azubis? 3 ,00€ |
| ] - LB Mt zubis: o 1.000,00 €
Jeweils bis zum Ende e s LTI roeitszeijt ¢
i nde eines Kalend I ; 40 Std,
SRS i1 Im Vordergrund der Arbeit sollte der Spal3 stehen. Praktikum ja o

fir den Ausbildun i
. gsbeginn am 01.08. 1
Folgejahres. = A HH Wahlt daher einen Beruf aus, der euren Interessen

i entspricht. Seid darlber hinaus offen, neue Din-
V15 ge kennenzulernen. Das Wichtigste ist, dass lhr

Geduld habt und eure Sache mit Begeisterung .
macht. Dann klappt auch der Einstieg ins Arbeits- \\ ‘ﬁ?" SR
leben.

Dienstleister

| Ausbildungsberufe g
itz lmmob'\\ienkaufmann/— au | | :

2 ‘ II | | |
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Ausbildungsberufe

+ N\ediengesta\ter/-in

+ Medientechno\oge/—\ogin

+ l\/\edientechnq\oge/—\ogin
Druckverarbe\tung
triekaufmann/-kauffrau

(T

Druck

+ Indus

becker druck

Grafenstrafe 46
59821 Arnsberg

Tel. (02931) 5219-0
Fax (02931) 5219-33
www.becker-druck.de

Kurzinfo iiber uns

becker druck ist ein Unternehmen mi
ger Trad!tion: Gegriindet 1878 wi?dn;éti'r'ggr
- teilweise im 3-Schicht-Betrieb — fleiBig
gedryckt: Werbung, Briefpapier, Zeitschrif-
ten sind heute unser Hauptgeschaft
Mlt Drucken allein ist es heute na.tUrIich
nicht getan: Neben der Gestaltung von
Druclfsachen kiimmerm wir uns mit rund
30. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter voller
Lel_d_enschaft und Enthusiasmus auch um
Mailings oder gestalten Homepages. Da-
her freqen Wir uns immer iiber engag.ierte
Auszublldende, denen es Spal macht nicht
nur-,ein Radchen im Getriepe” sondern
von Anfang an Teil des Ganzen zuy sein
Wir 5|’nd offen fiir duale Studiengénge'und
fur die klassische duale Ausbildung. Ub-
rigens haben in den letzten Jahren 'zwei
ehgmahge.Auszubildende ihren Industrie-
meister bei uns gemacht und haben inzwi-
schen Teamleitungs-Aufgaben Ubernom-
men. Also auch im kleinen Unternehmen
gibtes gute Aufstiegschancen!

Bewerbungsschluss

Egbruar 2017
fr Ausbildungsbeginn August 2017

weiantabal e TEE T AL

il

Calty LA
AR,

Wie sieht Dein typischer
Arbeitsalltag aus?

Bereits wahrend der Ausbil-
dung konnte ich ganz unter-
schiedliche Aufgaben iberneh-
men: Neben meiner Ausbildung
zum Medientechnologen Druck
wurde ich intensiv im Bereich
Digitaldruck ausgebildet. So bin
ich breit aufgestellt und konnte
schon im dritten Ausbildungsjahr

WMARVIN
Medientec

TUSCHNANN
hnologe Druck

viele Auftrége eigenverantwort-
lich abwickeln. Aufgaben sind
z.B. das Einrichten der Maschinen, die Qualitats-
sicherung und laufende Kontrolle der Drucker-
gebnisse, bis hin zum Vorbereiten des Versandes.
Im Sommer konnte ich meine Ausbildung erfolg-
reich abschlieen, und ich bin schon teilweise im
Schichtbetrieb selbstandig an unseren verschie-
denen Druckmaschinen tatig.

Welche Qualifikationen sollten Bewerber
mitbringen?

Bei becker druck braucht man viel Spaf8 und Be-
geisterung fiir Technik. Denn man GUbernimmt
nach der Ausbildung viel Verantwortung, teilwei-
se fur Maschinen, die mehr als 2 Millionen Euro
kosten. Das ist nichts fiir schwache Nerven oder
Menschen, die mit der Maschinen-Software nicht
klar kommen. Zudem sollte man korperlich eini-
germallen fit sein: Papier ist sehr schwer. Gute
Deutschkenntnisse sind ebenfalls wichtig.

Wie ist das Arbeitsklima?

Die Druckindustrie ist sicher nichts flir Menschen
mit schwachen Nerven. Jeder Auftrag ist anders,
man muss sich immer in neue Aufgaben einden-
ken. So geht esim schon mal ,hei3” her. Trotzdem
sind die Kollegen und auch die Vorgesetzten bei
becker druck immer fiir die Auszubildenden da.

Was sind Deine Tipps fiir die angehenden
Azubis?

Aus eigener Erfahrung kann ich sagen: Auch ein
kleineres und gleichzeitig breit aufgestelltes Un-
ternehmen wie becker druck, bietet tolle Ausbil-
dungsmoglichkeiten. Der grof3e Vorteil: Man ist
nah dran am Geschehen, bekommt sehr viel mit
und man ist von Anfang an ein wichtiges Mitglied
der Belegschaft.

Ausbildungsberuf

MeDienTe
QGHV\OLOGrg DRucK

Dauer
Gehalt

Arbeitszeit

Schule
Einstieg

Industrie

3 Jahre

725,00 € 980,00 ¢

.1 -100,00 €

cINupper-
Moglich

|

1.d.R. von 7.00-1
-U0-15.3
Blockumerricht 0 Uhr

Praktika




Bezirksregierung Arnsberg

A Seibertzstr. 1
59821 Arnsberg
Tel.:02931/82-0

1l ausbildung@bra.nrw.de
www.bra.nrw.de

Kurzinfo iiber uns

1 Die Bezirksregierung Arnsberg ist ej

! moo.l.erne und bUrgerfreundlic%e If/liitlgle—?
behordg. Als Bindeglied zwischen Lan-
de§reglerung und Region vermittelt sie
zwischen den unterschiedlichen Interes-
sen und bindelt dje wichtigsten Fach-

| | | aufgaben fast aller Landesministeri
.: . : sterien.
i’fﬁﬁ‘éf . ! A.ufgal:oenberelche wie das Schulwes'eeg
. g : die Wirtschaftsford '

4! | | €rung oder der Um-
. '-.r Yvelt— sowie Arbeitsschutz werden vomn
|1 tber 1.700 Menschen bewiltigt.

I Als Arbeitgeber bieten wir viele Vorteile
]
!
|

| | |
i ||
1 |

wie Verantwortungsvolle Aufgab i
. en,
Mentorlngkonzept und die I\%églichkee'i?
gmer guten Worlg—Life-Balance. Auch die
ezahlung ist im Offentlichen Dienst bes.-

Ausbildungsberufe o ser als ihr Ruf.
. inspektoranwartet/
+ Regierungsinsp Bachelor of Laws) Bewerbungsschluss

(Duales Studium, e
+ Regierungssekr.etér.anwarter

(Verwa\tungswwt/—m)
sfachangeste\\te/r

i ca. Juli bis Oktober fiir die Eins
! tellungs-
termine 01.08. oder 01,09, des Folgefqahres

+ Verwa\tung

+ Fachinformatikey/-in | I
(Systemintegrat\on) |

o Geomat'lker/"‘n I
. stalter/-in \ f f
| + Medienge | |
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Wie sieht Dein
typischer Arbeitsalltag
aus?

Die 3-jahrige Ausbildung

im dualen Studium erfolgt
in Blocken in der Fachhoch-
schule fir offentliche Ver-
waltung (FH6V), Studienort
Dortmund, und in Praxisblo-
cken in einer Behorde. In der
FHOV werden Rechts- und
Wirtschaftsfacher sowie X
sozialwissenschaftliche Facher Reg'\erungS\
unterrichtet. In den Praxisbl6-
cken sind wir in verschiedenen
Dezernaten der Bezirksregierung oder in ande-
ren Landesbehorden, wie z.B. Polizeiprasidien,
eingesetzt. Diese Blocke beinhalten Themen wie
,Personal”, ,Finanzmanagement” und ,Ordnende
und Leistende Verwaltung”. Wir werden von Aus-
bilderinnen und Ausbildern unterstiitzt, die uns
zeigen, welche Arbeiten auf dem jeweiligen Platz
zu erledigen sind. Dabei steigt auch der Grad an
eigener Verantwortung bei der Sachbearbeitung
mit fortschreitender Ausbildung.

URGARD &

n AOW\\ SOPY:-PQ

\A 0 I —.
nspektoranwarter/ in

Welche Qualifikationen sollten Bewerber
mitbringen?

Neben der uneingeschrankten Fachhochschulrei-
fe sind besonders Teamfahigkeit, logisches Den-
ken und ein guter Ausdruck in Wort und Schrift
erforderlich. Die vielen unterschiedlichen Auf-
gabenfelder und die verschiedenen Standorte

erfordern auch ein hohes Mal3 an Flexibilitat und Ausbi

Mobilitét. bildungsberyf
i s

Was sind Deine Tipps fiir die angehenden >, RTeR/-in DUAES ST

TuU

Azubis? ACHELOR OF LAws) Qo
Da

Engagement, Hilfsbereitschaft und Offenheit sind Sta?jsr 3 Jahre

eine sehr gute Basis flr ein gutes Arbeitsklima. Beamtin/Bea,muer

Interne Vorstellungsrunden und Veranstaltungen Gehalt auf Widerryf

erleichtern das Kennenlernen — und somit die Zu- Urlaub 114282 ¢

| 28T,
Arbeitszeit 41 Stdg.;eWoche

in Praxisblc'icken Gleitzejt

sammenarbeit — deutlich. Sprecht Probleme an,
gebt Feedback und teilt eure Ideen mit!



! Technik fir Licht

| Komponenten - Optik - Automaticon
| ‘l' TR
1 | ] i !

Ausbildungsberufe |
+ Werkzeugmechaniker/ in

+ E\ektroniker/'m
+ Industriekauffr

+ Dual

+ Duales Studi‘U
Engineer'\ng

es Studium Bache

Ll
Rct

*
PR
1L

far Betr'\ebstechnik

au/-mann
lor of Arts’

m Bachelor of

(Mechatronik)

BJB GmbH & Co. KG

Karin Barczewski-Voner
Personalabteilung
Werler Str. 1

59755 Arnsberg

Karin.Barczewski-Vone j
WWw.bjb.com AR

Kurzinfo iiber uns

Bei BJB dreht sich alles um das Licht. Fast

Uberall auf dem Globus sind uns

d.ukte Tag fiir Tag im Einsatz, Uns:rr:LFl)Erlg-
Lichtquellen, unsere Verbindungstechnik
unsere Vgrdrahtungs— und Prufanlagenl
gehoren in der Leuchtenindustrie zur

pitze, gbenso wie unsere Leuchten fijr
Hausgerite. Mit unseren 8 Tochterge-
ge”sch_aften und Gber 70 Vertretungen
sind wir weltweijt dort, wo unsere Kungen

sind. Insgesamt beschafti
t q
etwa 700 Menschen, gt BJB weltweit

Wie sieht Euer
typischer Arbeitsalltag
aus?

Im ersten Lehrjahr fangt
man erst mal an zu feilen,
damit man ein Gefuhl fir die
unterschiedlichen Werkstof-
fe bekommt. Im Laufe der
Ausbildung kommt dann im-
mer mehr dazu wie z. B. Fra-
sen, Drehen und Schleifen. Zu
Beginn der Berufsausbildung We
fertigten wir einen Wiirfel, der
mit der Ecke auf einer 6-ecki-
gen Grundplatte steht. Dabei
muss man viel denken und rechnen! Mittlerweile
habe ich schon eine Schraubzwinge und einen
Hammer selbst hergestellt.

Welche Qualifikationen sollten Bewerber
mitbringen?

Wichtig sind das technische Verstandnis und
raumliches Denken, aber auch Kopfrechnen. Fiir
die Berufsschule sind Mathe und auch Physik ent-
scheidend. AuBerdem muss man teamfahig sein.

Wie ist das Arbeitsklima?

Wir verstehen uns alle
echt super und spielen in
den Pausen gerne Karten
zusammen. Auch mit den
Meistern verstehen wir uns
sehr gut und fihlen uns fair WeRrkog
behandelt. Ich habe mit BJB

Ausb"d”"ngeruf

uq.MEC‘HAV\iKEQ/__M

) L . Day

die richtige Entscheidung er

getroffen. Gehalt 34% Jghrf
. . Urla Url L

Was sind Eure Tipps Arbelflgz : 3(;{;;bs~ u,

fiir die angehenden eit 00- ?e

Azubis? Praktik 355t /5‘}(‘32 ij,hr'

Beruf MRS

SpaB und Neugier an der SfelderkUndung Ja

Arbeit mitbringen. Das Ja

kann man im Rahmen

eines Schulpraktikums vorab r

herausfinden, so wie ich. Im Praktikum konnte ich
viele Fragen stellen und mich ausgiebig informie-
ren.

Industrie
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caritas |
{ira

Ausbildungsberufe
+ A\tenpﬂeger/in

+ He'\\erziehungspﬂe
+ Kauffrau/-ma
+ Hauswirtschafter/'m
+ Gartner/in

+ Mediengestal
Fachrichtung

ger/in

nn im Gesun

ter/in Digital un
Gestaltung un

dheitswesen

d Print,
d Technik

Caritas-Verband
Arnsberg-Sundern e.V.

Personalwesen
Hellefelder Str. 27-29
59821 Arnsberg

bewerbung@caritas-
02931 806 9 arnsberg.de

Kurzinfo iiber uns

Der Caritasverband ist im St i
Arnsberg und Sundern mit if}ggt;z(:;)rlr?tt
rund SQ Einrichtungen und Diensten der
Altgnhllfe, der Behindertenhilfe und ver-
schiedenen Beratungsdiensten vertreten
Rupd 1250 Mitarbeiterinnen und Mitar:
be!ter sgwie rund 650 Ehrenamtliche ar-
beiten fiir den Caritasverband und fir dje
Menschen, die durch unsere Einrichtun-
gen begleitet und betreuyt werden.

Bewerbungsschluss

01.03.2017

Wie sieht Dein
typischer Arbeitsalltag
aus?

Einen typischen Arbeitstag
gibt es nicht, in meiner
Ausbildung kann ich
unterschiedliche Pflege-
einrichtungen und Dienste
kennenlernen. Uberall sind
die Anforderungen unter-
schiedlich. Von klassischer
Pflege und Betreuung der
Patienten je nach Pflegestufe,

CARWM
Ausb\\dung zur

crnveRT
> Altenpflegerin

Uber Pflegedokumentation am
PCin entsprechender Software
bis hin zu eher begleitenden Tatigkeiten mit
den Patienten ist alles dabei. Das macht es sehr
abwechslungsreich.

ol Welche Qualifikationen sollten Bewerber
, mitbringen?

Durchhaltevermégen, auf jeden Fall Durchhalte-
| vermdgen, denn es ist keine leichte Ausbildung.
{f; 4 Empathie ist aus meiner Sicht fir die Arbeit mit
Menschen auch unerlasslich. Strukturiertes Arbei-
ten, bekommt man aber, wenn man dort noch
nicht fit ist, auch in der Ausbildung beigebracht,
weil der Rahmen in der Pflege das vorgibt.

Wie ist das Arbeitsklima?

Wo Menschen sind da menschelt es! Man muss
in jeder Einrichtung, in der mit und fir Menschen
gearbeitet wird, Kompromisse mit den eigenen
Vorstellungen eingehen. Ich bin in jeder Einrich-
tung grundsatzlich freundlich empfangen und
begleitet worden, natiirlich gibt es auch Situati-
onen, in denen man Sachen dann ausdiskutiert.

Was sind deine Tipps fiir die angehenden
Azubis?

Pflege ist nichts fiir jedermann und ist hdufig
nicht nur ein Job sondern auch mit viel Emotion
und auch korperlicher Belastung verbunden. Wer
sich fUr diesen Beruf begeistert, sollte vorab ein
Berufspraktikum machen, um zu testen, ob er den
Anforderungen gerecht wird. Auch muss man
sich im Klaren darliber sein, dass man in der Aus-
bildungszeit viel Lernen muss. ABER: Es ein toller
Job, der viel zurlickgibt.

Ausbildungsberuf

ATENPRLEgeR-in

Dauer h

Gehalt 3 Jahre "
Urlaub 3160;0 €11.072€]1.173¢

Arbeitszeit 39 Sage :
Praktika i td./Woche |

Institution
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50 wird gepackt!

COMVaso

¢
i
T

Service - Gmb

Ausbildungsberufe

+ Kaufmann/ Afrau far
BUromanagement

+ Fachkraft fur Lager\ogist'lk

convaso-Service GmbH

Zum Mé&hnewehr 10-14
59755 Arnsberg-Neheim
Tel.: 02932 9318418

Fax: 029329318419
mfo@convaso—service.com
Www.convaso-service.com

Kurzinfo iiber uns

Am 01.Juni 2016 habe ich

meine Ausbil-
dung zur Kauffray fijr Blromanagement

bei der convaso Service-Gmb

nen. Das Unternehmen hat e:_r'1 bber}gi(igs
Leistungsspektrum im Bereich Verpa-
ckungsdienstleistungen zur bestmc’jpli-
chen Eroduktprésentation von Wargn
Dazu zghlen Skin- und Blisterverpackun—.
gen, l_Etlke.ttierungen und Sleeves genay-
S0 wie Displayaufbau und -bestiickun
sowie jegliche Art der Konfektionierung 2

Bewerbungsschluss

Frihjahr 2017

Wie sieht Dein typischer Arbeitsalltag aus?

Da wir nur ein kleines kaufmannisches Team sind,
gleicht kein Tag dem Anderen und ich werde im-
mer wieder vor neue, spannende, Herausforde-
rungen gestellt. Ublicherweise startet mein Tag
um 08:00 Uhr. Nach der Ankunft im Biiro checke
ich zundchst meine E-Mails und erfasse die Zeit-
stunden der Produktionsmitarbeiter. Nach der
Abstimmung Uber die anstehenden Tagesaufga-
ben mit meiner Ausbilderin Frau Kopke, geht es
auch schon los. Verschiedene Unterlagen moch-
ten zur Ablage abgeheftet, Fertigungsauftrage
gedruckt und Muster versendet werden. Auler-
dem freue ich mich Uber freundliche Telefonate
und den Empfang unserer Kunden. Aufgrund der
schon jetzt vielseitigen Aufgaben kann ich hier
leider nicht alle aufzdhlen. Meistens endet mein
Tag um 17:00 Uhr mit dem Herunterfahren des
PCs. Frau Képke und das gesamte Team unter-
stiitzen mich in meinen Aufgaben und stehen mir
jederzeit mit Rat und Tat zur Seite.

Was sind deine Tipps fiir die angehenden
Azubis?

Das Berufsbild zur Kauffrau fir Biromanagement
ist sehr vielseitig darum sind strukturiertes Arbei-
ten, Spall am Organisieren und Mitgestalten des
Biroalltags mindestens genauso wichtig, wie
Kommunikationsfahigkeit.

Wie ist das Arbeitsklima?

Wie bereits erwdhnt werde ich von meinem Team
in allen Belangen sehr gut unterstitzt. Das Ar-
beitsklima ist sehr gut und ich freue mich die Auf-
gaben mit meinen Arbeitskollegen Hand in Hand
zu erledigen.

Welche Qualifikationen sollten Bewerber
mitbringen?

Fur diesen Ausbildungsberuf sollte man einen gu-
ten Realschulabschluss mitbringen. Ich empfehle
darlber hinaus den Abschluss der Hoheren Han-
delsschule. Die bereits vorhandenen Kenntnisse
kann man sehr gut einsetzen und erleichtern den
Start in die Berufsausbildung und das damit ver-
bundene Arbeitsumfeld. Ich wiinsche allen Schul-
abgangern viel Erfolg bei der Suche nach einem
Ausbildungsbetrieb, der sie so unterstitzt, wie
mein Ausbildungsbetrieb es tut!

Ausbildungsberuf
K%b(T-W\AVW\/ —FRAU FuR
rbuQOW\AV\AngEV\T
Dau
Gehalt Sioe
el 3505(])_€I 625€| 710€ \
é\rrti(eiiszeit 8 006%67 00U
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pusbildungsberuf
(RAET FUR LAGEROGSTIE ‘
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3 Jahre
Da\rj\:t 505 €|620€|700€
%i\wb i ?sooga-gf 7,00 Uhr
Arb\f l'ttge‘t < chulpraktikum
s moglich

Dienstleister



‘%DAEI

FORDERTECHMIK

DART Fordertechnik GmbH

A WiebelsheidestraBe 20
59757 Arnsberg
. Tel.: 02932 97380
] Fax: 02932 9738-44

www.dart—foerdertechnik.de

Kurzinfo iiber uns

namisch wachse
Unternehmen i
und Stahlbauy
Wir entwickeln,
| ren, warten und
lndustriekranlag
Tragféhigkeit v,
100 t besitzen und s
von bis zu 30 m erstrecken.

|

Ausbi|dungsberufe _i

ichtung
tallbauer Fachricr
» l\\i\f)znstruk’donstechmk (m/w)

+ Elektroniker Fachrichtung
Betriebstechnik (m/w)

Bewerbungsschluss

01.03.2017

. personal@dart-foerdertechnik.de

ndes, mittelstandisches
m Maschinen-, Anlagen-
in Arnsberg-Herdringen.
konstruieren, produzie-
reparieren Uberwiegend
en. Diese kénnen eine
on 1QO kg bis weit (iber
ich liber eine Lange

! 8 % :
|| ! Die DART Férdertechnik GmbH ist ein dy-

Wie sieht

Dein typischer
Arbeitsalltag aus?
Wir bei Firma DART For-
dertechnik GmbH bau-
en und reparieren Kran-
anlagen. Als Azubi zum
Metallbauer  schweil3e

Betrieb, um Krananlagen ZU reparieren
oder neue Krane vor Ort fertig zu stellen. So ist
meine Ausbildung sehr abwechslungsreich. Ich
sehe bei der Arbeit, wie aus den unterschiedli-
chen Materialien, durch meine Mithilfe mit der
Zeit eine komplette Krananlage entsteht.

Welche Qualifikationen sollten Bewerber
mitbringen?

Bewerber sollten belastbar, motiviert und zuver-
lassig sein. AulBerdem ist Teamfahigkeit und ein
gutes technisches Verstandnis sehr
wichtig in unserem Unternehmen.
Schulisch sollte ein Hauptschulab-
schluss mit mindestens befriedi-
genden Noten in Deutsch und Ma-
thematik vorliegen.

Ausbildungsberuf

MmLLFf)Au

die mir bei Fragen oder
Problemen immer zur Seite
stehen.

Was sind Deine Tipps fiir die
angehenden Azubis?

Wenn du Freude daran hast, in einem familidren
Umfeld mit abwechslungsreichen Aufgaben dei-
ne Ausbildung zu machen, wo deine Kollegen
dich unterstiitzen, bewirb dich bei DART Forder-
technik GmbH.

Industrie

ich verschiedene Einzel- EMAD sA(bUﬂc

teile, die dann spater an Metallbauer cechnik

der Krananlage verbaut chtung Konstruktions _
werden. Manchmal sind Fachric L FT

wir auch bei Kunden im —

ER FACHPI
KONSTRUKTIO ACHRICHTUN .

ngTf'dq/e Pro Jahr
./pr
I3 Pro Woche

Wie ist das Arbeitsklima? VSTeCHnik
Dauer

Das Arbeitsklima ist sehr gut bei Gehalt 3,5Jal_~!re

uns im Haus. Wir arbeiten viel als Urlaub Marktdblich

Team zusammen, mit anderen Arbeitszeit

Azubis und mit Gesellen, Praktikum
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Ausbildungsberufg g
+ Werkzeugmechamker - .

(Stanz- und Umformtechn ; S

ungsmechan'\ker (Frastechni
= haniker L
+ Stanz- und Umformmed

Dieter Rest GmbH

Borkshagenstrage 7
59757 Arnsberg
Ansprechpartner:

Frau Dominique Sommer

Kurzinfo iiber uns

Die Dieter Rest GmbH ist ein mittelstandi
sches Unte S A
Herdringenr.nehmen Mt Sitz in Amsberg-
Mit mehr als 45 Jahren Erfahr d
Rest zu den Spezialisten in Sagf?gnzl?/lhe':[
tallverarbeitung. Die Leistungen reichen
von der Konstruktion und Entwicklun
gber dgn Werkzeugbau, bis hin zur Seg-’
nenfert.lgung und Montage. Bei Rest ist
Pgrfek‘glon gefragt, dabei helfen kreative
Kppfe im Bereich Entwicklung, Konstruk-
tion und Werkzeugbau, Grundlage guter

Arbeit sind qualifizierte u i
dete Mitarbeiter. et

Bewerbungsschluss

31.03.2017

Wie sieht Dein
typischer Arbeitsalltag
aus?

Bei meiner taglichen Arbeit
dreht sich alles um die
Herstellung, Wartung und
Instandhaltung von Stanz-
und Umformwerkzeugen
anhand von technischen
Zeichnungen oder Mustern.
Dabei gehdrt das Montieren
von Baugruppen zu Werk-
zeugen ebenso zu meinen
Aufgaben, wie das Bearbeiten
unterschiedlicher Werkstoffe
durch Bohren, Frasen, Schleifen oder Feilen.

Welche Qualifikationen sollten Bewerber
mitbringen?

Der Bewerber sollte gutes technisches Verstand-
nis, raumliches Vorstellungsvermégen und Spal3
am Umgang mit Metall mitbringen. Grundlegen-
de Mathekenntnisse sind ebenfalls notwendig.

Wie ist das Arbeitsklima?

Meine Kollegen haben mich von Anfang an gut
aufgenommen und als gleichwertiges Teammit-
glied angesehen. Sie stehen mir jederzeit mit Rat
und Tat zur Seite und unterstlitzen mich wo sie
konnen.

Was sind Deine Tipps fiir angehende
Azubis?

Wenn ihr Spall am Umgang mit metallischen
Werkstoffen habt, nutzt Praktika, Informations-
veranstaltungen, Berufsfelderkundungstage
(usw.) um euch Uber den Ausbildungsberuf zu
informieren. Wéahrend der Ausbildung ist es vor
allem wichtig, bei Unklarheiten Fragen zu stellen
und von den Erfahrungen und Tipps der Kollegen
und Vorgesetzten zu lernen.

Ausbildungsberuf
(;)AERKZEuGrMECHAMI -
CHRICHTUNG: STANS
unp ummewn‘ecuvxik
Da
R
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E ke{ Szeijt 36,25 Std/
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E+K Elektro- und Kaltet i
Kleinehr GmbH ¢ e

Kleinbahnstr. 5
59759 Arnsberg
Thomas Kleinehr

Tel. 02932 4569

Fax. 02932 34981
mail@ek—kaelteklima.de
www.ek-kaelteklima.de

Kurzinfo iiber uns

Wir sind ein mittelstandischer.

gefiihrter, in der Handwerksro]lénZ?nbeer—
tragener Meisterbetrieb, der 1975 ge-
gr.undet.wurde. Derzeitig beschéftiggen
wir zweij Kélteanlagenbaumeister zweij
Elektrotechnikermeister sowie Ise h

Gesellen und drej Azubis =
Fachbetrieb fiir K3lte- und
U.nsere‘ Serviceleistungen w
gionalin ganz NRW und deutschlandweit
in Anspruch genommen Hauptsichlich
stammen unsere Kunden aber aus Arns-

berg, dem Sauerl
Rt and und angrenzenden

Klimatechnik.

Bewerbungsschluss

30.06.2017

Wie sieht Dein
typischer Arbeitsalltag
aus?

Es gibt keinen typischen
Arbeitsalltag. Jeder Tag ist
anders, man wird oft vor
neue Herausforderungen
gestellt. Das kann sich um
Montagearbeiten, Stérungs-
suche und Reparaturen oder
Wartungsarbeiten von Kalte-
und Klimaanlagen handeln.

W\AV\MEL“L'
N\echatron'\ker far

TveRk .
Kaltetechnik

Welche Qualifikationen
sollten Bewerber mitbringen?

+ technisches Verstandnis
+ physikalische und mathematische
Grundkenntnisse

Wie ist das Arbeitsklima?

Familiar, mit allen Ecken und Kanten.

Was sind Deine Tipps fiir die angehenden
Azubis?

Er/Sie sollte Interesse haben, neues zu erlernen
und nicht zégern zu fragen, wenn man etwas

nicht weil3.
ausbildungsbertf s
o W
eCnATROVIKER FUR vATETECH
3,5 Jahre
gauc c00€|650€|
Gehalt 00€|750€
28/29/30/ 13 _\;‘3)963
Urlaub (da nur halbes Jaht
: ; Regel)
Arbeitszelt ‘,‘\?\g‘f(oo. 08:00-16:30 UNY,
£1. bis 16:00 Uhr
Praktika Ja




Ausbildungsberufe

+ \ndustriekauﬁrau/—mann

+ Fertigungsmechaniker/-in

P o g T T e

Fischer & Honsel GmbH

Graf-Gottfried-Strag

59755 Arnsberg e

Tel. +49 (0)2932 989-0

Fax +49 (0)2932 989-1 01
mfo@ﬁscher-honsel.de
www.fischer-honsel.de
Ansprechpartner: Simone Nagel

Kurzinfo iiber uns

Die Fischer & Honsel G i

' ' mbH entwick
u. importiert Wohnraumleuchten, die ell':
Deutschland und im benachbarten Aus-
land vertrieben werden,

In der Fischer & Honsel G i

er mbH w i
Tradition u. Erfahrung der Hugo l'-;gncsjle?
GmbH (seit 1833) . Aloys Fischer GmbH
(seit 1951) fortgefiihrt.

Zur Erreichung  unserer

mensziele brauchen wir dje LLJJQ:::QSJP:
2Ung von engagierten v, qualifizierten
Mitarbeitern. Aus diesem Grund legen wir
grof3en Wert auf Ausbildung von Nach-
wuchskréften in den von uns angebot
nen Ausbildungsberufen. z

Wie sieht Dein
typischer Arbeitsalltag aus?

Mein momentaner Arbeitstag startet
mit der Erfassung von Kundenbestel-
lungen. Hierzu gehort das Heraussu-
chen der Kundennummer sowie die
Eingabe von Bestelldaten. Des Weite-
ren nehme ich auch Anrufe von Kun-
den an und beantworte deren Fragen.
AuBerdem zahlt die Berechnung der
Lieferscheine zu meinem Aufgabenge-

biet.

Welche Qualifikation sollten Be-
werber mitbringen?

Die Bewerber sollten Ihre Schullaufbahn er-
folgreich mit der Fachhochschulreife oder dem
Abitur abgeschlossen haben. Des Weiteren
sollten Sie Uiber Office-Kenntnisse verfiigen und
SpaBl am Umgang mit Kunden und der Arbeit am

PC haben.

Wie ist das Arbeitsklima?

Das Arbeitsklima bei der Fischer & Honsel GmbH
ist gut. Es herrscht ein freundlicher Umgang unter
den Vorgesetzten und Kollegen. Fiir die Fragen
der Azubis haben alle immer ein offenes Ohr und
beantworten diese gerne.

Was sind Deine Tipps fiir die angehenden
Azubis?

Angehende Azubis sollten mit Freude in den
Berufsalltag starten. Um dies zu gewahrleisten,
sollten aufkommende Fragen, sei es betrieblich
oder schulisch, und Probleme direkt angespro-
chen werden. Au3erdem sollten Sie offen sein fir
neue, vielfaltige Aufgaben.

Ausbildungsberuf
moumiekzxumu/—wmm W
Dau H
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Ausbi\dungsberufe
+ Zimmerer

Gisbert Diinschede GmbH

Echthauser StraBe 13
59757 Arnsberg
Telefon: 02932 — 96950
www.duenschede.de
mfo@duenschede.de

Kurzinfo iiber uns

Eer l}-l)glz.bau liegt uns am Herzen. Darum

mei?c':_loaglgen Wiruns seit (iber 125 Jahren
Heute sind wir ein innovati

tes Familien-Unternehmen ;;agcf_?eiee,r,;
Generation. Wir verbinden die handwérk-
liche Tradition mit moderner Fertigungs-
technik. Damit kénnen wir alle Bereiche
des 'Holzbaues abdecken. Unsere Mit-
arbeiter sind ausgebildete Fachleute in
lhren Bereichen und zeichnen sich durch
eine lqngjéhrige Berufserfahrung aus. Un-
ser Lelstungsangebot erstreckt sich ;/om
Wohpungsbau Uber den Bay Gffentlicher
Gebdude bis hin zy Burogebiuden und
Carports. Erweitert wird unser Angebot
durch handwerkliche Arbeiten wie das
Herstellen von Dachstiihlen und Gauben

sowie dije Sanierung istori
von hist
Fachwerk. e

Bewerbungsschluss

jeweils M3rz

Wie sieht
der typische
Arbeitsalltag aus?

Einen typischen Ar-
beitsalltag gibt es bei
uns nicht, daftr sind die
Aufgaben zu vielfaltig.
Zimmerer und Zimme-
rinnen stellen Holzkonst-
ruktionen (z. B. Dachstuh-
le) bzw. Holzbauten (z.B.
Holzhauser) aller Art her.
Weitere Beispiele sind Car-

ports, Dachgauben und

Gartenhauser.

Dazu gehdren auch vorbereitende Arbeiten im
Werk wie das Ansteuern und Bedienen von CNC-
Maschinen bzw. Abbundanlagen.

Welche Qualifikationen sollten Bewerber
mitbringen?

+ guter Haupt- oder Realschulabschluss

+ handwerkliche Geschicklichkeit und Auge-
Hand-Koordination

+ Umsicht (z. B. beim Aufrichten von
Dachstiihlen oder bei der Arbeit auf Leitern
und Gerdisten)

+ Teamfdhigkeit

+ rdumliches Vorstellungsvermdgen

+ gute korperliche Belastbarkeit

Ausbil
Wie ist das Arbeitsklima? dungsberyf
Bei uns herrscht ein sehr angenehmes und kol- 2immegep
legiales Arbeitsklima. Die Arbeit macht sehr viel e
: Spa. Gehalt ; Olggge€
'- ,00€ 1,08
1 ey 1.374,00é 800¢€|
' Was sind Tipps fiir angehende Azubis? R 30T
: ArbeltSZelt 40 Sage
i Das Zimmererhandwerk hat eine lange Tradition Praktikum = td./pro Woche

! und ist eines der dltesten Gewerke Uberhaupt.
{11k Auch in Zukunft wird das Handwerk seinen Platz

> I"!I' I ; | in der Gesellschaft haben und bietet daher auch
WL langfristig einen sicheren Arbeitsplatz. Durch ein
(bt Praktikum z.B. in den Osterferien kann man den
' Ausbildungsberuf sehr gut kennen lernen.

l Ll | Handwerk
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GONICUS GmbH

Mé&hnestraBe 55 (Kaiserh
59755 Arnsberg e

Tel: +492932 9160
Jobs@GONICUS de
Www.GONICUS.de
twitter.com/gonicus
www.facebook.com/GONlCUS

Kurzinfo iiber uns

GOleCUS i§t ein spezielles Unternehmen
gn erschlief3t ungewohnliche Wege in
Der Welt der lnformationstechnologie.
f..er Schwerpunkt Open Source bedeytet
Llérsuns offen, zu sein fiir neye Ideen, neue

ungen und kreatjve rhei
s Zusammenarbeit.
* Up to date, aber mej i

C ; eistens zw,
Schritte voraus, el

+ Etabliert, aber j i
P Immer wieder n
erfunden. -

+ Geordnet aber mit vi i
, viel Platz fijr’
Querdenken. U

+ Nicht ganz so klej

ein, aber un
T geheuer
Lerne uns kenne
Du zu uns passt!

n und finde heraus, ob

Wie sieht dein typi-
scher Arbeitstag aus?

Zu den typischen Auf-
gaben im Arbeitsalltag
eines Fachinformatikers
fur Systemintegration zahlt
das Planen, Administrieren
und Betreuen von diversen
Computersystemen. Dabei
muss man in der Lage sein,

Systeme vom Standard- Henke o
arbeitsplatzrechner bis hin zu ' diker Sys‘emmtegra
komplexen Firmeninfrastruk- Fachinforma

turen sowohl im Uberblick zu
behalten als auch zu konfi-
gurieren. Unser Arbeitsplatz
wechselt dabei zwischen unserem Schreibtisch
und Serverraumen.

Welche Qualifikationen sollten Bewerber
mitbringen?

Im Vordergrund steht gerade im IT Bereich die
Neugier nach dem Verstandnis, wie eine IT Umge-
bung funktioniert. Gute Englischkenntnisse sind
im spdteren Arbeitsalltag fir die Kommunikation
als auch fiir die entsprechende Fachliteratur nicht
zu unterschatzen.

Wie ist das Arbeitsklima?

Das Miteinander steht in unserem Unternehmen
besonders im Vordergrund. Viele Aufgaben und
Tatigkeiten lassen sich nur im Team bewerkstel-
ligen, weshalb wir groBen Wert auf Kommunika-
tion und teamférdernde Events, wie das jahrliche
Segeln an der Nordsee, legen.

Was sind Deine Tipps fiir die angehenden
Azubis?

Mein Rat fiir angehende Azubis ist es, immer am
Ball zu bleiben. Im informationstechnologischen
Bereich ist es wichtig, den technischen Fortschritt
immer im Auge zu behalten und zu bewerten. Es
gibt standig neue Herausforderungen, die einem
als Fachinfomatiker begegnen.

1 mm|

Ausbildungsberuf
FACHiInFoRmM4T]
SﬂS’I‘EMiVW'EGrRAﬂOV\
Dauer
s 2,5 bis 3 Jahre
/&Jrlaub ag fTI;Iachfrage
. . e
rbeitszeit 40 StL?nden mit
ra jf;eXIbIer Einteilung

Dienstleister



Ausbildungsberufe

ktionsmechaniker

+ Konstru d Metallbau

Fachrichtung Stahl-un

46 1 |I |

Giinther Stock GmbH

Sldstr, 33-35

59757 Arnsberg

Tel. 02932-4902-3

Fax 02932-4902-40
www.stock-hallenbau.de
rautenstrauch@stock-hallenba u.de

Kurzinfo iiber uns

Wir sind ein seit mehr als sech
ten erfolgreiches Familienuntse‘r’ra;g\znewgrr]}
dass sich auf die Planung und den Baul
von "lndustriehallen konzentriert. Unser
40 képfiges Team setzt sich sowohl aus
erfahrenen als auch aus jingeren Mit-
arbeltgrn Zusammen. Fiir uns zihlt der
gemem;ame Wille zum Erfolg. So real-
sieren wir weit tiber das Sauerland hinaus
sowohl genormte als auch individuell ge-
plante Hallen fiir alle denkbaren Kundgen
aus Industrie und Gewerbe. Bej uns jst
keln Tag_wie der andere, denn so vielfal-
tig wie QIe Wiinsche unserer Kunden sind
guch wir. Wenn Du jetzt Interesse hast
en Bgruf des Konstruktionsmechanikers:
(Fachrlchtung Stahl- und Metallbau) zy
Igrnen, dann bist Du bej uns genau rich-
tig. Auch nach der Ausbildung muss nicht
Schluss sein, denn wenn wir gut zusam-
Mmenpassen, dann steht einer unbefriste-
ten Ubernahme nichts im Weg.

Bewerbungsschluss

28.02.2017

Wie sieht Euer
typischer Arbeitsalltag aus?

Wahrscheinlich interessiert Dich, wie ein
normaler Arbeitstag fir Dich bei uns aus-
sehen kénnte. Aber normal gibt es nicht,
denn jeder Tag ist anders. Zu Deinen zu-
kiinftigen Aufgaben wahrend der Ausbil-
dung gehdren zum Beispiel arbeiten an
und mit Maschinen und PC. So werden z.B.
Bleche geschachtelt und zur Weiterver-
arbeitung an die Brennanlage geschickt.
Wenn Maschinenfehler vorkommen, ms-
sen die korrigiert werden. Anlagen mis-
sen gewartet werden. Dazu zahlen Bohrer
wechseln, Reinigung der Anlage oder Gasflaschen
ersetzen. All das ist naturlich nur ein kleiner Aus-
schnitt. Und wenn wir im Betrieb fertig sind, geht
es raus zum Kunden. Da werden dann die Hallen
aufgebaut und am Ende des Tages siehst Du, was
Du geleistet hast. Deine 35 Stundenwoche geht
auf jeden Fall immer schnell rum. Wenn Du Dich
jetzt interessiert, dann melde Dich einfach und
wir schauen uns alles vor Ort zusammen an.

Wie ist das Arbeitsklima?

Ein Sprichwort sagt: ,Wo gehobelt wird, da fallen
Spane.” Oft sind wir auf Baustellen unterwegs, da
muss sich jeder auf den anderen verlassen kon-
nen. Und das ist es, was uns auszeichnet. Wir ver-
trauen einander, weil wir nur so gemeinsamen Er-
folg haben. Natdrlich kann es auch mal hektischer
werden, wenn es eine besonders knifflige Situati-
on gibt. Aber jeder weil3, wie es gemeint ist. Und
nach der Arbeit bleibt immer noch Zeit, um Uber
alles zu reden. Und wer bei uns eine Frage stellt,
der bekommt auch eine verniinftige Antwort. Wir
sind ein Team. Und das leben wir auch so.

Was sind Eure Tipps fiir die angehenden
Azubis?

Mit den Tipps ist das immer so eine Sache. Es sind
die eigenen Eindriicke, die am Ende wichtig sind.
Aber wenn Du Lust an der Teamarbeit hast, wenn
dreckige Hande fir Dich kein Problem sind, wenn
Du gerne auch mal zupackst und Verantwortung
fur Dich und Deine Kollegen Gibernehmen kannst,
dann bist Du bei uns richtig. Wir arbeiten drinnen
und drauf3en, mit Werkzeugen und am PC. Und
kein Tag ist wie der andere. Wenn Dich das nicht
stort: Dann komm zu uns.

Ausbildungsberuf
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Ausbildungsberufe

+ Verwaltungsfach

angeste\\e/r

Handwerkskammer Stidwestfalen

Personalbiiro
Briickenplatz 1

59821 Arnsberg

Tel. 02931 8770
www.hwk-swf.de
bewerbung@hwk—swf.de

Kurzinfo iiber uns

Die  Handwerkska (i
. : mmer  Siidwest
Ist ein modernes Dienstle e

nehmen und betreut rund
| 11.600 Hand-
werksbetriebe, Die Vielfalt unserer A’:J(;-

gaben stellt uns imm i
er wieder vor
Herausforderungen. S

Vertrauen und Res

nande( sind uns ebenso wichtig, wie die
Arbeitim Team. Als ,,Familienfreundliches
Upter.nehmen” setzen wir uns fiir dje Be-
diirfnisse unserer Mitarbeiter ein.

Bewerbungsschluss

31.08.2017
Ausbildungsstart: 1. August 2018

istungsunter- LN

pektim Umgang mitei- il

Wie sieht Dein typischer Arbeitsalltag aus?

Jeder Arbeitstag ist anders. In der Zeit der Einar-
beitung bin ich fiir mehrere Wochen jeden Tag
bei einer anderen Kollegin eingeteilt. Ich behan-
dele unterschiedliche Themen und lerne ver-
schiedene Bearbeitungswege kennen. Meistens
beginnen die Kollegen mit grundsatzlichen Erkla-
rungen, sodass ich die spdtere Bearbeitung gut
umsetzen und nachvollziehen kann.

Welche Qualifikationen sollten Bewerber
mitbringen?

Die schulische Voraussetzung ist die Mittlere Rei-
fe. In der Praxis ist es allerdings so, dass zumeist
Abiturientinnen und Abiturienten oder Absolven-
tinnen und Absolventen der hoheren Handels-
schule als Auszubildende bei der Handwerkskam-
mer Stidwestfalen eingestellt wurden.

Wie ist das Arbeitsklima?

Das Arbeitsklima empfinde ich als sehr ange-
nehm. Wahrend der Arbeitszeit stehen alle Kolle-
gen flr Fragen bereit und jeder bietet seine Hilfe
bei Problemen an. AuBBerdem spielt das Arbeiten
im Team bei uns eine groBBe Rolle. Taglich tau-
schen sich die Kollegen untereinander aus, wenn
sich bei auBergewohnlichen Féllen Fragen erge-
ben.

Was sind Deine Tipps fiir die angehenden
Azubis?

Sobald ihr eine Einladung zum Vorstellungsge-
sprach erhalten habt, solltet ihr euch rechtzeitig
Uber die Aufgaben und Tatigkeiten der Hand-
werkskammer informieren. Dazu konnt ihr sehr
gut die Internetseite nutzen. Eine gute Vorberei-
tung ist die halbe Miete!

Habt ihr eine Zusage erhalten und beginnt eure
Ausbildung, ist es sehr hilfreich sich wahrend der
Arbeitszeit Notizen zu machen. Jeden Tag stromt
eine Vielzahl von Informationen auf die Azubis
ein, die man sich unmdglich alle merken kann.

Ausbildungsberuf
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Hofladen Sauerland.de

Vertriebsgesellschaft Sauerland UG

Pottenberg 1a

59757 Arnsberg

Tel: 02932 - 6393367
mfo@hoﬂaden-sauerland.de
www.hoﬂaden-sauerland.de
Ans_prechpartner:

Christian Schulte & Eric Kofler

Kurzinfo iiber uns

Wir méchten die Zukunft des i
teleinkaufs in ejne landliche Rég?fr?;m-
gen. Das heiBt wir biindeln auf nur einer
Onhng-Plattform zahlreiche (gréBtenteils
landWIrtschaftliche) Erzeuger aus dem
Sgugrlanq. Nach einer Bestellung tragen
wir im Hintergrund die Ware zusammen
und liefern sie bundesweit aus, im Sauer-
land sogar persanlich. s :

Bewerbungsschluss

Ganzjahrig

Wie sieht Dein typischer
Arbeitsalltag aus?

Das kommt ganz auf deine personlichen Starken
an. Du bekommst von uns konkrete Projekte zu-
gewiesen wie z. B. Erstellung eines Flyers. Du ldsst
deiner Kreativitdt freien Lauf und bereitest uns
verschiedene Entwiirfe vor. Nach grafischer Fer-
tigstellung kiimmerst du dich auch noch um den
richtigen Druck und suchst z. B. eine passende
Druckerei.

Im Anschluss holst du Angebote verschiedener
Unternehmen ein um die Flyer verteilen zu lassen.
Ein Projekt wird von A-Z von dir betreut.

Deine Starken ist der IT Bereich?

Hier entwickelst du unseren Online-Shop kon-
tinuierlich weiter, betreibst Suchmaschinenop-
timierung oder kiimmerst dich um die Software
unseres Bestellcenters. Wir sind ein junges Unter-
nehmen und es gibt kein Hierarchie- oder Abtei-
lungsdenken bei uns, du betreust Bereichsiiber-
greifend dein Projekt. Es kann zur Abwechslung
auch mal vorkommen, dass du Ware zu unseren
Kunden bringst. Jeder von uns wird in die Basisar-
beit mit eingebunden um nicht zu vergessen was
das Wichtigste fiir uns ist, unsere Kunden!

Welche Qualifikationen sollten Bewerber
mitbringen?

Bei einer Firma welche sich haupt-
sachlich online bewegt, solltest du
logischerweise schon eine ausge-
pragte Online-Affinitdt mitbringen,
die weit Uber Spiele zocken oder
WhatsApp schreiben hinausgeht.
Eine gewisse Kreativitat und Kommu-
nikationsfahig ist sehr hilfreich, da du
direkt Kontakt mit Kunden, Lieferan-
ten oder externen Agenturen haben
wirst.

Dein Schulabschluss ist zwar auch
wichtig, allerdings legen wir viel mehr
Wert auf ,Macher” Qualitdten, deine Zu-
verlasslichkeit und

Personlichkeit.




Hotel & Restaurant Menge

Inh. Christoph Menge
RuhrstraBe 60 ki

59821 Arnsberg
Tel:02931/5250-0
Fax:02931/52 52-50
www.Hotel-Menge.de
lnfo@Hotel-Menge.de
Ansprechpartner: Monika Menge

Kurzinfo iiber uns

aufregender Anspruch sj i
. ind die W
unseres Familienbetriebs. Die 18 Hoet;tl(—?

_ Ii' ﬂ:tel *'*'*' .5“- ;in;]mer sind fir viele Giste ein Zweites
| . e:§_ta,u1:a,nt ' faléhause fern von der Heimat. Unser viel-
sofl 1833 an dor senine ausgezeichnetes Restaurant ist ein

[ Ort des Verwsh i i
f it ; wonnens wo frische,
&“reglor.]ale Produkte im Einklangsyasl.i:f?gke
qu;eghche Art von Events bietet unser
| stilvoller Bankettraum die perfekte Epe-
/ ne und verleiht mit direktem Zugang zur

[ weitldufigen Gartenterrasse j
den besonderen pfiff ke

Bewerbungsschluss

Juli2017
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Herzliche Heimat, nachhaltige Natur &

Wie sieht Dein
typischer Arbeitsalltag
aus?

Mein Arbeitsbeginn ist
meistens am Nachmittag

und ich beginne mit Vorbe-
reitungsarbeiten

wie Tische eindecken, Glaser
polieren und Servietten
brechen. Wahrend dieser Zeit . -
nehme ich auch Telefonate RUTTE

entgegen, Tischreservierun- uﬁﬁ\é\nde Zur Hote\faChfrau
gen oder Hotelbuchungen. Auszu

Die Daten gebe ich in das
Computerprogramm ein.
Spater ibernehme ich dann auch oft den Check-
in der Hotelgaste und am Abend arbeite ich im
Restaurant oder bei einer Veranstaltung.

—d

——

Welche Qualifikationen sollten Bewerber
mitbringen?

Auf jeden Fall Team-Fahigkeit! Man sollte ein of-
fener Mensch sein, da man Umgang mit vielen
unterschiedlichen Menschen hat. Mathe, Deutsch
und Englisch sind wichtig.

Man muss mit Stress umgehen kénnen und fit
sein. Multitasking ist auch von Vorteil.

Es ist einfach wichtig Freude daran zu haben,
wenn Gaste sich wohl fiihlen und man kann stolz

sein wenn man selber dazu beigetragen hat.

Wie ist das Arbeitsklima? ¥V
usbildungsp,
eruf
Bei uns ist es sehr familidr und kollegial. Wir sind o
ein Team, welches auch manchmal nach Feier- WWACHPQAW_W‘AVM
abend oder am freien Tag etwas zusammen un- Dane:
ternimmt. Sehalt ;0182-78
XVas;ir;d Deine Tipps fiir die angehenden Arﬁf;gzeit D8 Tage 00 €900 €
zubis? urchdienst mj p
oder tejlwej il
Sie sollten unbedingt ein Praktikum machen, Praktika Teildienst Ise auch
damit sie mehr Uber den Beruf und auch den ja
Ausbildungsbetrieb erfahren. Am besten an
ein oder zwei Wochenenden.
Sie kdnnen sich auch bei der IHK oder im
Internet Uber das Berufsbild informieren. \ ‘

- i

-y

e

Gastronomie
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imp GmbH

Im Neyl 18

59823 Arnsberg
Tel.: 02937 8296 0
Fax: 02937 8296 99

Bewe(bung@imp-gmbh.de
Www.imp-gmbh.de

Kurzinfo iiber uns

Wir sind ejn mittelstandisc j

und dynamisches Unterneh}r]neesh Jlrjrztge;
Standprten in Deutschland. Wir bieten
Energleversorgern, groBen Netzbetrei-
bergesellschaﬂen, Kommunen und Te-
lekommunikationsunternehmen unsere

Dienstleistungen ind i
e g en folgenden Berej-

. ng-Service

* Geo Information Valye

. Ingenieurvermessung SR
. 3D-Engineering

* Trassierung/Statik

. Ger)ehmigungsmanagement

. Pro;ektierung/ Rechtserwerb

Bewerbungsschluss

Ende Januar 2016/2017

Wie sieht Dein
typischer Ar-
beitsalltag aus ?

Ublicherweise arbeite ich
im Innen- und im Au-
Bendienst. Viele dirften

die Spezialisten mit den
gelben Sicherheitswesten
schon gesehen haben.

Im AuBendienst fiihre ich
Vermessungen durch. Im
Innendienst werte ich diese
Ergebnisse aus und doku-
mentieren Messergebnisse
in einem Feldbuch, fihre
Berechnungen durch und Ubertrage
die gewonnenen Geodaten mithilfe spezieller
Software in Planungsunterlagen oder Karten.

Welche Qualifikationen sollte man mit-
bringen?

Rein rechtlich gibt es keine schulischen Voraus-
setzungen flr den Beruf Vermessungstechniker.
In der Vergangenheit hatten fast alle Azubis den
Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur. Ein gerin-
ger Prozentsatz wurde mit Hauptschulabschluss
eingestellt.

Wie ist das Arbeitsklima ?

Ich bin mit dem Arbeitsklima bei der imp sehr zu-
frieden. Es herrscht eine angenehme Atmosphare.
Es gibt ein hohes Mal3 an Toleranz, gegenseitige
Anerkennung und Wertschatzung, Hilfsbereit-
schaft und soziale Unterstiitzung untereinander,
sowie die Zusammenarbeit verschiedener Hierar-
chieebenen.

Was sind deine Tipps fiir die angehenden
Azubis?

Schiler oder Schilerinnen, die sich fiir den Beruf
Vermessungstechniker/in interessieren, sollten
vorher den Beruf kennenlernen, z.B. durch ein
Praktikum. AuBerdem sollte man Spal3 und Talent
im Bereich Mathematik, Physik und Geographie
haben. Natirlich ist es auch wichtig, dass man
Spall am vermessen, hohes Konzentrationsver-

maogen, Sorgfaltigkeit und Teamfahigkeit hat und
*\ {1t Kontakt zu fremden Menschen nicht scheut.

Ausbildungsberuf
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Ingenieur GmbH Schmidt & Willmes

Ingenieur GmbH i i
S Schmidt & Willmes
59755 Arnsberg

Telefon: 02932 9757-15

Frau Birgit Burgard

Kurzinfo iiber uns

Durch erfolgreiche  Zuysam i
formt_e sich aus dem lngerr?izzitr)%?g
Schmldt+Partner und dem Ingenieurbyj-
ro Wll.lmes 1987 die Ingenieurgesellschaft
gc!:hmldt und Willmes mbH.

€ither entwickeln wir Planun Gr di
gesamte Gebdudetechnik uggn E:cretilr?
unseren”Kunden ein Konzept aus einer
Hapd. Fir die Zukunft wollen wir stetj
werterwachsen, unseren bestehendeg
Kundenstamm pflegen und neye Kunden
von unseren Leistungen uberzeugen

Unsere Vision fiir dj ;
SeT e ie Zukunft: noch bes-

Bewerbungsschluss

31.Mé&rz 2017

—— a—

Wie sieht Dein
typischer Arbeitsalltag aus?

Mein typischer Arbeitstag bei der ISW
beginnt in erster Linie damit, dass ich alle
Mails lese. Des Weiteren werden in der
Regel taglich Diktate von den Sachbear-
beitern diktiert. Neben unterschiedlichsten
Aufgaben wie z. B. Vergaben, Angebots-

aufforderungen und auch diverse interne
Erledigungen etc. zahlt auBerdem noch

die Rechnungsprifung der ausfiihrenden
Firmen zu meinen Aufgaben. Die oben kurz
beschriebenen Arbeiten kdnnen bei meinem
Arbeitstag variieren.

Welche Qualifikationen sollten Bewer-
ber mitbringen?

Mein Fachabitur in Wirtschaft und Verwaltung
hilft mir sehr auch fiir die schulische Ausbildung.
Ich denke, dass das die beste Voraussetzung ist
eine erfolgreiche Ausbildung als Kaufmann fiir
Blromanagement machen zu kénnen.

Wie ist das Arbeitsklima?

Das Arbeitsklima bei der ISW Ingenieur GmbH
Schmidt & Willmes ist sehr gut. Fragen und Un-
klarheiten werden ausfiihrlich und verstandnis-
voll erklart.

Ganz positiv finde ich, dass man nicht dieses typi-
sche ,Azubi-Gefiihl” hat. Die Arbeiten die man als
Azubi fur die Kollegen macht werden geschatzt
und sind fur sie arbeitsentlastend.

Was sind Deine Tipps fiir angehende
Azubis?

Meine Tipps fur die angehenden Azubis sind,
dass auch wenn viel Arbeit ist und man vielleicht
meint den Uberblick zu verlieren nicht unsicher
und hektisch zu werden. Aus meiner eigenen Er-
fahrung kann ich sagen, dass es besser ist ins ,Kal-
te Wasser” geschmissen zu werden und auch mal
mit Aufgaben kurz Gberfordert sein kann. Nur so
habe ich gelernt bei Stress konzentriert zu Arbei-
ten und meine Aufgaben einzuteilen. Fiir das spa-
tere Berufsleben fiihle ich mich deswegen besser
vorbereitet.

g BOTH
ffrau fur Bromana

Kau

Ausbildungsberuf
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Ausbildungsberufe _
| ap E\ektron'lker/-in Betrieb
/-in

stechnik

+ Fachinformatikgr
Systemintegration

-+ \ndustriekauﬁrau/—mann

+ Mediengesta\ter/—in

dientechno\oge/—'m Na
- :Z\A\fation Tiefdruck oder Digit

Wahlquali-
( aldruck)

Interprint

Andrea Pusch
Westring 22

59759 Arnsberg
Tel: 02932/950:191
Fax:02932/950-199

andrefa.pusch@interprint.de e
Www.interprint.de g EA

Kurzinfo iiber uns

Sicher sind wir uns schon oft gt
Sie finden unsere Dekore aufdeaegte)grr;l%t: | ’I i
cher) von Holzwerkstoffen, Mébeln und ”
LaminatfuBbsden, Unsere Holz- Stein- '
und Krga}iv—Dekore fallen auf du;ch ihre

+Echtheit”. Diese Authentizitst gehort

auch zy unserer Unternehmenskultur In !
unserer internationalen Dekordrucke:rei Rl S
arbeiten Menschen mit Herz, Verstand ..
und_ Kompetenz. Unter dem Dach einer
famlller)gefuhrten Holding fiihlen wir uns
allen Mitarbeitern gegentiber verpflichtet

und schétzen ein qut b
es
weltweit! 9 Miteinander —

Wie sieht Dein typischer
Arbeitsalltag aus?

Mein typischer Arbeitsalltag
beginnt normalerweise mit ei-
nem Tagesdruck an der Maschi-
ne, um zu Uberprifen, dass alle
Druckkopfe vernlnftig drucken.
Ist dies der Fall, kdnnen wir mit

Hess

dem Drucken der Kundenauftra- ALQ{AV\DGQ\ ) Di\Ck
ge loslegen. Med'\enteChngnog'\g'\ta\druck

Wir kolorieren Dekore nach den Wah\qua\'\ﬁkat'\
Vorlagen der Kunden oder nach
einem von uns angefertigten
Standard. AnschlieBend bauen wir die passende
Papierrolle in die Druckmaschine ein und drucken
das Dekor an, um zu sehen, ob wir der Vorlage

entsprechend produzieren kdnnen.

Welche Qualifikationen sollten Bewerber
mitbringen?

Als Medientechnologe arbeite ich viel mit Farben,
deshalb ist eine gute Farbwahrnehmung sehr
wichtig. Diese ist sehr wichtig, wenn Dekore ko-
loriert werden oder wenn der aktuelle Druck mit

Ausbi Idungsperyf

MeDienTe
ECHNOLOGE pRyey

der Vorlag_e verglichen. wird. quem_sind noch wA“LQHALiF.‘szOV\ DGTALD
Mathematik und Technik Kenntnisse hilfreich. B GITALDRUCK
3 Jahr
Wie ist das Arbeitsklima? ‘l\jfréiti'tk;ze't 30 Tagee
i
Prakti 38 Stun X
Das Arbeitsklima bei Interprint ist sehr ange- raktikum ja den Tagschicht

nehm. Ich komme sehr gut mit meinen Mitar-
beitern zurecht. Sie sind Lehrer und Freund

zugleich.

Man integriert sich schnell und bekommt /’
immer Hilfe, wenn Fragen bestehen. Auch die an- _—

deren Auszubildenden habe ich gut wahrend der |
dreitdgigen Azubifahrt kennengelernt.

Was sind Deine Tipps fiir die angehenden
Azubis?

Meine Tipps fUr angehende Azubis sind, sich gut
auf das Unternehmen und den Job, den man an-
strebt, vorzubereiten.

AufBlerdem machen Ehrlichkeit und ein gesundes
Selbstbewusstsein bei Vorstellungsgesprachen
viel aus.

Industrie
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+ Fachinformatikgr/-m
System'\ntegratlon

tr'\emechaniker
. :SS;SMaschinen— und Anlagenbau

o Fach\agerist/—'m

itug;‘:k?;\or of arts, Betriebsw'\rtschaft .

duales Studiu.m)
+ (Bache\or of science, Ma

les Studium) —— ‘
+ (g:ca;\e\or of science, informations |

technologie (duales Studium) |
in JCS-St'\pendium‘.

schinenbau

Bewerben Gjesichume

.I | il" ‘rﬂ

/-in, Fachrich- | f

Julius Cronenberg Sophienhammer

Ronkhauser Strasse 9
59757 Arnsberg

Tel. 02932-47720 11

Fax:02932-477-119 i
info@jcs.de gl

WWW.jcs1711.de it

Kurzinfo iiber uns o

Die Unternehmens i il
' gruppe Julius Cronen- it
slirgosoop'?]le.nhammer blickt auf eine meQr |
-janrige Geschicht ili g
ternehmen zuriick. EA UL |
Unter dem Dach von JCS ferti fili

' T ertigen und ver- g
trelbep finfzehn Firmen Prod%kte wie\;eur- :
tomatische Tijrabdichtungen, Edelstahl- b AN
gelandersysteme, Fahnenmasten Wege- b LA
sperren und Personenleitsysteme. W
Insgesamt sind etwa 330 Mj - ; |
i Mitarbeiter 3 W
?ghn 'n',,U,nd auslandischen Standorterr: r"':‘f-"."?'l"lllll:l

ur. JCS tétig. Am Standort Arnsberg-So- 1? hﬂf
phlenhammer befinden sich die Unter- ! 1 ':'r i

lnehmer! Julius Cronenberg, athmer, Croso :
nternational, Via Guide, Urbanus und die b ';
EnnepetalerSensenwerk. i
Zum weiteren Ausbau u ivits I

. : nserer Aktivitat
égchgn wir stet!g nach jungen Menscheenn i i

Ule sich engagiert und kreativ in unsere’ A'l '”:[I| ![
Pntgrnehmen einbringen. Die Vielfalt der . || | I
rodukte und die internationale Verflech- e

tung eréffnen sehr gute Perspektiven! wd‘lll 1
LI

Bewerbungsschluss .1' |4l

Juli 2017 , '.“i

Wie sieht
dein typischer
Arbeitsalltag aus?

Taglich werden die
Mitarbeiter des Un-
ternehmens von der
IT-Abteilung bei ihren
Problemen unterstitzt.
Dies reicht von einfa-
chen Computerproble-
men (z. B. Schwierigkei-
ten beim Drucken) bis

WMARIULS Séuu\fé
\:ac_h'\nfol’m
Anwendungsen

atiker
twicklung

hin zu komplexen Anpas- —

sungen im ERP-System.

Weiterhin missen Server und Netzwerke konfi-
guriert und gewartet werden. Neben dem Tages-
geschdft gibt es natirlich auch Projekte mit Ian-
gerer Laufzeit, die ebenfalls bearbeitet werden.
Dabei handelt es sich meist um die Implementie-
rung neuer Funktionen im ERP-System oder die
Entwicklung von Apps fiir iOS-Endgerate.

Welche Qualifikationen sollten Bewerber
mitbringen?

Bewerber sollten ein Grundver-
standnis fur Informatik mitbrin-
gen und sich fiir das Themengebiet
begeistern. Aullerdem sollten die
standig neuen Aufgaben und Kon-
frontationen mit Problemen den Be-

werber nicht abschrecken. jv‘:'c“iV\F‘oew\A—,—;
o HENDUNGSErTTYiey,

Was sind deine Tipps fiir zu- Dag a

kiinftige Auszubildende? & 3 Jahre rebeng

Gehalt 45 Jahre Sty el

Als Azubi sollte man sich gegen- trag aUtMetaII-'ILi;nr),'fVer_

Uiber Mitarbeitern und Kontakten Urlaub

auBerhalb des Unternehmens Arbeitszeit 30 Tage

freundlich und zuvorkommend
verhalten. Aullerdem sollte Wert
auf Plnktlichkeit und Ehrlichkeit

gelegt werden.
Wie ist das Arbeitsklima?

Das Arbeitsklima ist sehr entspannt, alle gehen
freundlich miteinander um und respektieren sich
gegenseitig. Es herrscht eine sehr niedrige Mit-
arbeiterfluktuation, was ebenfalls zum guten Ar-
beitsklima beitragt.

Praktika

Ausbildungsberuf

jzs Std./ Woche
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Akademsches Lahrkrankenhaus
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Ausbi : Krankenpﬂeger/m

ndheits- un . ek
+ ((aaeuscuh in Teilzeit, auchin Kombina
mit einem Studium)

+ A\tenpﬂeger/in.(auch in Kombination
mit einem Sgudium
+ Kauffrau/mann fr Broma
+ Fachinformatikt_er/in-
Systemintegratlon
A N\ediz'mische/r Fachangest

+ Fach\agerist/in

ellite/r
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Klinikum Arnsberg GmbH

Eont‘?kt ﬂ;]r Gesundheits- und
rankenpflege: (ander i

rufe siehe ln?errfetseit:) Ausblldungsbe-
Pﬂegedienstleitung

Goethestrafle 15

59755 Arnsberg

Tel. 02932 - 980-8033
b.hosters@klinikum-arnsberg de
www.klinikum-amsberg.de ‘

Kurzinfo iiber uns

Das Klinikum Arnsber versor i
Kliniken an drei Krankgenhauss?atngqcﬁtgr?
und zwei Medizinischen Versorgungszen-
tren pro Jahr ca. 30.000 Patienten statio-
nar sowie ca. 75.000 Menschen ambulant
und z§hlt damit zu den gréBten Kliniken
in Sud\{vestfalen. Engagierten Nach-
wuchskréften bieten wir vielfaltige Aus-
Fort- und_ WeiterbiIdungsmc’iglichkeiten’
zukunftssichere Arbeitsplitze, heraus-’
fordernde Aufgaben und beste Perspek-

tiven fiir lhre beruflich =
EntwickIUng, che und persénliche

Bewerbungsschluss

im Bereich Pflege: 3
Jahres (im Einzelfall
andere Ausbildun
Vorjahres

1.05. des laufenden
auch spéater méglich),
gsbereiche: 31,12 des

Wie sieht ein typi-
scher Arbeitstag aus?

Der Tagesablauf unter-
scheidet sich je nach
Schicht.  Vitalzeichenkon-
trollen, Vorbereitung und
Assistenz bei Untersuchun-
gen und Hilfe bei der Kor-
perpflege sind nur wenige
der zahlreichen Aufgaben.
Im Vordergrund der tagli-
chen Arbeit steht immer die
Versorgung der Patienten.
Um dies optimal gewahrleis-
ten zu kdnnen, ist eine enge
Zusammenarbeit mit vielen
anderen Berufsgruppen sehr wichtig!

Alle paar Wochen wird die Station gewechselt,
sodass ich alle Bereiche kennenlernen kann.
Wahrend des Blockunterrichtes erlerne ich in der
Bildungsstétte pflegerische und medizinische
Kenntnisse.

Was sind deine Tipps fiir die angehenden
Azubis?

Praktika, Bundesfreiwilligendiesnt 0.a. sind immer
gut, um einen ersten Eindruck zu bekommen.

Wichtig ist, dass ihr gut im Team arbeiten konnt,
dass ihr kontaktfreudig seid, euch in andere Men-
schen hineinversetzen kénnt und gerne Verant-

AUSb"dunngeruf

GESUNDHEITS-

wortung tibernehmt. KQAWKEV\pn_gQrEQ/_M ”
. L Dauer
?
Wie ist das Arbeitsklima? Gatrl 13 ézgr =
Das Klima ist locker, jedoch sehr professionell und Ur 1:203’??? 110207 €|
sehr teamorientiert. AuBerdem empfinde ich ein A aub IR Py,
hohes Mal3 an Hilfsbereitschaft "eitszeit 38 o
’ Praktika s 5 Std. | Woche

Welche Qualifikationen sollte ein Bewer-
ber mitbringen?

lhr solltet Spall am Umgang mit Menschen so-
wie an pflegerisch-medizinischen Themen haben
und korperlich fit sein. Voraussetzungen sind
auBerdem ein abgeschlossener Schulabschluss, ,
soziale Kompetenzen, eine hohe Lernbereitschaft | i
und Flexibilitdt. Im Bewerbungsverfahren habt
ihr die Chance, euch in einem Kennenlerntag mit
den Anforderungen des Pflegeberufs intensiver
auseinander zu setzen.

Institution
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Ausbi|dungsberufe

+ Kauffrau/-mann
fur Buromanage

ment

Kglping Bildungszentren
Siidwestfalen GmbH

Berufsf&irderungszentrum Arnsberg

Werner Hellwig

Hanstein 6

59821 Arnsberg

E-Mail: werner.hellwi i
westfalen.de TRORngEs
Tel.: 02931 52051-0

Kurzinfo iiber uns

Seit mehr als 30 Jahren sind di i
Bl!dungszentren Sijdwestfaleg'gir}fc:r?g;g-
reicher und anerkannter Trdger der E?—
wachsepenbildung, beruflichen Bildun
Qu.ahﬁ_ZIerung, Beschéftigung und Inte g_,
ration Im Sauerland. Wir bieten Jugend-9
lichen, jungen Erwachsenen und Erwach-
Senen entsprechend ihren Fahigkeiten
eine Vielfalt von Qualifizierungs- und
BildungsmaBnahmen an. Im Mittelpunkt
unseres Tuns steht der Mensch. Unter
Bildung verstehen wir deshalb ein.en den
ganzen Menschen umfassenden lebens-
begleitenden Prozess, der Fach- Sozial-
und Handlungskompetenz vermit’telt.

Bewerbungsschluss

30.04.2017

Wie sieht dein typi-
scher Arbeitstag aus?

Mein Arbeitstag beginnt

um 7:30 Uhr mit einer
freundlichen BegriiSung

von meinen Kollegen.

Dann geht's zu meinen
tdglichen Aufgaben: E-Mails
checken, Rechnungen /
Bankabrechnungen bearbei-
ten und kontieren. Ein Be-
standteil meines Arbeitstages
ist der morgendliche Gang

ULIA ANWA

RAOTHE -
Kaﬁéfrau far giromanagem

zur Post. Selbstverstandlich
gehort die Bearbeitung der
Eingangspost auch dazu.
Den Tag plant man meistens nach den Wahlquali-
fikationen. Ich habe Einkauf und Logistik gewdhlt,
und kann den ganzen Tag ,Online Shoppen” (na-
tlrlich nach vorheriger Kalkulation und einem
Preisvergleich). Ein Traum fiir jede Frau ... wenn es
doch nur kein Arbeitsmaterial wére. Ob ich meine
Pause um 12 Uhr oder um 14 Uhr mache, das ist
mir Gberlassen. Um 16.30 Uhr habe ich dann auch

schon Feierabend.

Was sind deine Tipps fiir die angehenden
Azubis?

KEINEN STRESS machen! — Bei Kolping sind alle
Mitarbeiter immer hilfsbereit. Man braucht keine
Angst zu haben, was falsch zu machen oder zu
viele Fragen zustellen. Im Gegenteil, hier ist das

Motto: fragen, fragen, fragen!!!

Wie ist das Arbeitsklima?

Bei Kolping herrscht eine familidre Atmosphdre.
Zwischendurch mal ein Plauschchen und dann
geht's weiter mit der Arbeit. Selbst wenn es mal
stressig ist kriegt man keinen patzigen Kollegen
zu sehen. Bei Kolping kann man sich nur wohlfiih-

len.

Ausbildungsberuf

KAUPERAL -y
ER r5aROW‘A‘V‘A'Q‘—:YV\evn—

Dau

Geh;; 3 Jahre

Urlaub ;grlTﬂ:ch
Arbeitszeijt > 3Oage
Praktika 7-30-16.30 Uhy
Berufsfelq- Ja
erkundung ja
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' ! META Regalbau GmbH & Co. KG
! ) Britta Oest

Eichenkamp

59759 Arnsberg

Tel.02932/95723117
Fax 02932/957-3290
boest@meta-online.com
Www.meta-online.com & i
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F | fl TN
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Kurzinfo iiber uns

e ——

META ist ein mittelstéandisches U Tl I'; '
men mit ca. 280 Mitarbeitern in :rtrserSPg i
im Sauerland - fest verwurzelt in der Re- it
gion und mit Tochtergesellschaften in i
Osterrelch, Polen, Tschechien, GroBbri-
tannien, Ruméanien und den USA.
gl)\ngTQ aLt'>sildetd sehine Nachwuchskrifte 1
und sc i | i
X}ent el Erfolg?ﬁt damit das Funda- R,
_ s aperkannter Ausbildungsbetri
| IHK bieten wir Ausbildungs%léé?ier? dc:eenr
unterschiedlichsten Berufszweigen aus
l W{r legen Wert auf eine fundierte uﬁd
grindliche Ausbildung, denn so sorgen
wir flir den Nachwuchs an guten Mitar-
beitern von morgen,

" ’
o —————

e

T —————

| Bewerbungsschluss

ildungsberufe | anni
Ausb Kaufmannisches Ausbildungsberufe:

+ \ndustriekaufmann/-frau. = feumanss
. duktdesigner m p nt |
g i /W ewerbliche Ausbildungsberuyfe:
und Umformmechamker m pedit
+ Stanz- =
+ Fachkraft fir Lager\oglstlkm/W I
s Mechatroniker m/w ‘ |

Wie sieht Dein
typischer Arbeitsalltag aus?

Hauptsdchlich ist meine Aufgabe das
Bedienen einer Stanz- und Biegean-
lage und aber auch diverser anderer
Maschinen. Ich stelle Bauteile aus Ble-
chen und Drahten her und Giberwache
zudem den automatischen Prozessab-
lauf. AuBerdem entnehme ich Proben

des Materials, um diese anhand von . ioC
Zeichnungen zu prifen. Gegebenen- Sg(bAST\AV\ ﬁ:Schaﬂ'\ker
falls richte ich die Maschine dement- Stanz- und Umform

sprechend neu ein und bearbeite das
hergestellte Material.

Welche Qualifikationen sollten Bewerber
mitbringen?

Fur den Ausbildungsberuf zum Stanz- und Um-
formmechaniker wird mindestens ein Haupt-
schulabschluss  vorausgesetzt. Zuverldssigkeit
sowie Punktlichkeit werden bei uns gro8 ge-

schrieben.

Wie ist das Arbeitsklima?

Wunderbar! Die Arbeit macht mir riesen Spal3. Die
Kollegen sind nett, hilfsbereit und offen fiir Fra-
gen. Die Ausbilder haben immer ein offenes Ohr,
wenn man ein Anliegen hat. Ich

bin zufrieden!

Ausbi Idungsperyf

Was sind Deine Tipps fiir
die angehenden Azubis? STAN2- ynp Vi
FORMMECH A
Du solltest handwerkliches Ge- Dauer 3 ==
schick und technisches Interes- Urlaub 30‘.#"‘9
se mitbringen, sowie SpafR an Gehalt 878 age
abwechslungsreicher Arbeit. Arbeitszejt 6-00?-’ 915¢ [973 ¢
Ere rkaSSChule }nsbéi 3000
aktika Sghul— sc?wie Lang-
Abschlyss Zeitpraktika mdglich
min. guter Hauptschyl-
abschluss (Typ )




LOGISTIK &
LAGERHALTUNG

| IIII k.l

Ausbildungsberufe

+ Ausbildung zuf Fac
far Lager\oglstlk

+ AusbildungzumF

hkraft

achlageristen

f
| | |
T
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Meyer Logistik GmbH

Von-Siemens-Strag

59757 Arnsberg i

Tel: 02932-833-33
Fax:02932-833-23
Ansprechpartner - Frau Hunecke
www.meyer-fachspedition.de

Kurzinfo iiber uns

Wir sind ein mittelstandisches Unterneh-
men. Upsere anerkannt hohe Leistungs-
fahl'gke[t und unsere bekannte Zuver-
lassngkelt"machen uns zu einem starken
Partner fiir unsere Kunden, Mitarbeiter
und Geschéftspartner. Die Dynamik der
schnellen Marktverénderungen und de-
ren Entwicklung betrachten wir als Her-
aysforderung und nehmen diese aktiy an

Hier setzen wir auf eine flache Hierarchie.
kurze Entscheidungswege, neue ldeen’
und den Einsatz modernster Technik.

Bewerbungsschluss

31.03.2017
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Wie sieht Dein typischer Arbeitsalltag aus?

Mein typischer Arbeitstag beginnt um 8 Uhr und
endet um 17 Uhr. Kurz vor Arbeitsbeginn kommt
die gesamte im Lager tatige Mannschaft zusam-
men, um von einem unserer Disponenten Anwei-
sungen zu bekommen wie die nachsten Stunden
bzw. der Tag so ablaufen wird. Kommissionieren,
Ein- und Auslagern und das Be- und Entladen der
Waren gehort zu meinen Aufgaben.

Welche Qualifikationen sollten Bewerber
mitbringen?

Bewerber die gerne diese Tatigkeiten ausiiben
mochten, sollten korperlich belastbar sein, denn
du wirst mit Sicherheit gute acht Stunden auf den
Beinen sein. AuBerdem wiirde es nicht schaden,
wenn der Bewerber gute Noten auf dem Zeugnis
und zumindest einen guten Hauptschulabschluss
erreicht hat. EDV Grundkenntnisse sollten vor-
handen sein. AulSerdem ist Zuverldssigkeit und
Plnktlichkeit ein Muss.

Wie ist das Arbeitsklima?

Das Arbeitsklima bei uns in der Firma ist freundlich
und angenehm. Es beginnt schon bei der Begri-
Bung morgens, jeder begriifit jeden. Vor allen als
Azubi weill man vieles nicht oder braucht manch-
mal Hilfe. Und Hilfe habe ich auch bekommen,
das heil3t: Bei Nachfragen oder bei Unterstiitzung,
die ich gebraucht habe, hat mir jedes Mal jemand
geholfen. Hinzufiigen méchte ich noch, dass der
Umgang untereinander locker und freundlich ist.

Was sind Deine Tipps fiir die angehenden
Azubis?

Logistik ist international, spannend und vielseitig.
Du wird den Logistik-Kreislauf eines modernen
Logistik Unternehmen kennen lernen. Die The-
men Einlagerung, Auslagerung oder die Kommis-
sionierung sind nur ein kleiner Teil von den Anfor-
derungen die dich erwarten. Und du wirst ab dem
ersten Tag einer von ,wir” sein.

Dauer
Urlaub
Arbeitszeijt
Praktika

Dienstleister



bildungsberufe
s chaniker/In

4+ Zerspanungsme
+ Werkzeugmechaniker/\n

U
f
| | N
70 FIHE I 'Ill'
{

MWM GmbH & Co. KG

HuttenstraBe 12 \
59759 Arnsberg -
Tel.02932/47598-01 : I: !
Fax02932/47598- 19 i
mfo@mwm-arnsberg.de Al
Www.mwm-arnsberg.de i

Kurzinfo iiber uns

Die Firma MWM GmbH & Co. KGwurde i~ (SRS
(Jjahr 1998 als Einzelunternehmen durch J bl
reer::j éfr:hGaber”un}? 1Jr'etzigen geschiftsfiih- b P
esellschafter He i ; A
gles b rmn Michael Wil- hi
er Firmensitz liegt im sauerlindi
andische
grnsberg. MWM versteht sich als Partner; i
er metallverarbeitenden Industrie und Gl
des Handwerks und ist durch den TOv i -II"'I-

Nord mit der ISO 9001 zertifiziert. “fi :ﬂi}l'"'ll
.' K1 : l'l:
Bewerbungsschluss "F i ]'J|II'I.
e
31.05.2017 b i ”||f.
[

Wie sieht Dein typischer
Arbeitsalltag aus?

Mein Arbeitstag beginnt mit
einem Gesprach mit meinem
Vorgesetzten. Es wird
besprochen, welche Auftrage
an dem Tag anstehen. Die Auf-
gaben sind abwechslungsreich,
wie z.B. die Kontrolle der CNC-
Frasmaschinen (Fillstande von
Fetten, Kiihlschmierstoff, etc.),
Erstellung einer Frasvorrichtung

iz LAUSIMANW
WAL Hev\ﬁ\g\tm achaniker

Zerspanun

mit anschlieBender Montage, —
Erstellung von CNC-Programmen oder diversen
Arbeiten in der Produktion.

Welche Qualifikationen sollten Bewerber
mitbringen?

Der Bewerber sollte in jeden Fall Interesse an der
Verarbeitung von verschiedenen Metallen sowie
ein technisches Verstandniss haben. Weiterhin
sollten grundlegende Kenntnisse in Mathema-
tik vorhanden sein. Flexibilitdt und Offenheit fir
Neues sind von Vorteil.

Wie ist das Arbeitsklima?

Die Kollegen und Mitarbeiter sind sehr nett und
helfen bei Fragen und Problemen gerne weiter.

Was sind Deine Tipps fiir die angehenden
Azubis?

Eine Berufsausbildung in einem Industriebetrieb
ist ein gutes Fundament fiir das spatere Berufsle-
ben. Nach einer erfolgreichen und abgeschlosse-
ne Ausbildung hast du gute Moglichkeiten dich
innerhalb des Betriebes weiterzubilden.

Ausbildungsberuf
ZEQspAV\uV\GrSMECuAV\iKEQ
Dau
n ae’rt 3,5 Jahre
T, nach Tarif
Praktikum jr;ach o

Industrie
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Ausbi\dungsberufe

+ Werkzeugmechaniker .
+ Maschinen- und Anlagenfuhrer

+ \ndustriekaufmann

UHAUS

METALLPRODUKTION

r” &

Neuhaus Metallproduktions GmbH

Zu den Ohlwiesen 14
59757 Arnsberg

Tel. 02932 /62910

Fax 02932 /629120
mfo@neuhaus—metall.de
Www.neuhaus-metall.de

Kurzinfo iiber uns

Unsere Leidenschaft ist, seit

ren, die Blechbearbeitung. S:;J Z%fi?)?‘;
das Stanzen, Laserschneiden, Tiefziehen
ﬁ\‘gﬁlnten uPnd LaserschweiRen, :
Neuhaus  Produkte be i

In vielen Bereichen desggﬁtr;egr; Zelgeir’q
Waschmaschinen, SpUlmaschinén : kaf—
feemaschinen und auch in LKWs w’erden
\L/J\?ser.eglechteile verbaut.

IF'sind ein moderner und

Betrieb und daher immer au\;v?igr]sse&]cdheer
na"ch neuen, motivierten Azubis. Wir
maochten Jugendliche fordern und Lmse-
ren Nachwuchs selpst ausbilden.

Bewerbungsschluss

Ende Juni

Wie sieht Dein
typischer Arbeitsalltag
aus?

Ich habe einen sehr
abwechslungsreichen
Arbeitsalltag. Zu meinen
Aufgaben gehdren z.B. das
Fertigen von Werkzeugbe-
standteilen und das War-

ten von Werkzeugen und - ORTH
Maschinen. Jeder Arbeitstag pevinh T;-‘Tgepnder
beginnt und endet mit einem Auszub! mechaniker
Gesprach mit meinem Abtei- Zum Werkzeud

lungsleiter. Wir besprechen
morgens meine Aufgaben fir
den Tag und zum Feierabend meine Ergebnisse
und Erfahrungen.

Welche Qualifikationen sollten Bewerber
mitbringen?

Ein Bewerber sollte vor allem Uber handwerk-
liches und mathematisches Geschick verfligen
und raumliche Vorstellungskraft, technisches In-
teresse und Motivation flr die Arbeit mitbringen.
Zudem ist es hilfreich, wenn man sich zutraut mit
anderen Menschen zusammenzuarbeiten und

Verantwortung zu Gibernehmen.

Wie ist das Arbeitsklima?

Das Arbeitsklima ist sehr gut und kollegial. Sobald
ich eine Frage habe, kann ich immer zu meinen
Arbeitskollegen gehen und bekomme schnell Hil-
fe. Ich fUhle mich sehr wohl bei Neuhaus und be-
komme eine gute Berufschance fiir die Zukunft.

Was sind Deine Tipps fiir die angehenden
Azubis?

Als angehender Azubi sollte man sehr neugierig
sein und keine Angst haben viele Fragen zu stel-
len. Zudem sollte man nicht so schnell aufge-
ben, wenn mal etwas nicht so gelingt. Es kann
nicht alles immer sofort klappen. Ich habe

die Erfahrung gemacht, dass es besser ist
weiter zu versuchen oder jemanden um
Hilfe zu bitten.

T.RUMP;

Ausbildungsberuf
w€QK2€MGr¥V\€cH4mk€Q/_M
Dau
Gehae]; 3.5 Jahre =
82055 €|861,10¢
Urlaub 922,10€[1.007,8; ¢
Arbeitszejt 28 Tage ; o
Mo-Do 7 pjs 16 Uhr ==
Praktika jl;r 7 bis 15 Upy



FE S

e T —
S e
e ——

i

s

Ausbildungsberufe

ufmann/frau
aniker/in ;

+ Industrieka i

+ |ndustriemechatt .
| + E\ektroniker/'m far Betnebfs“thre‘r/in
| + Maschinen- und Anlagentu

| + Fachkraft fur Lagerlogistik m/w

+ Chemikant/in
| + Chemie\abo@
+ Fachinformatiké

systemintegration

nt/in .
Kker/in fur

Pfleiderer Arnsberg GmbH

Westring 19-21
59759 Arnsberg
Tel. 02932 /302255
Herr Ingo Hoyer
Ausbildungsleiter
Fax.02932 /302333

ausbildung.amsberg@pﬂeiderer.com

Kurzinfo iiber uns

Pfleiderer steht fijr Premium-Holzwerk-
stoffe, kundenorientierte Serviceleistun-
gen und Nachhaltigkeit: Mit Rohspan-
(ijd Faserplatten, weiterveredelten
Hekora'uven Produkten, Schichtstoffen
5 PL-Elementen und Arbeitsplatten bietet'
las Unternehmen perfekte Werkstoffe
fgr Jedgs Projekt. Am Standort Arnsber
gilt Pﬂelderer seit 1958 als Experte in degr
En'_tW|cklung und Herstellung von deko-
ratlvgn .Hochdruckschichtstoffen (HPL)
Damlt"bleten wir dem Innenausbay und
Qer Mob_elindustrie einen ebenso vielsej-
tlger_l wie hochwertigen Werkstoff, der
scheln‘l.oare Gegensitze wie ,,Formba,rkeit
und Hérte” perfekt in sich vereint. Beson-
ders stolz sind wir darauf, dass wir die
gesamtg Wertschépfungskette der HPL-
Produktlo.n in Eigenregie abdecken: von
der Entwicklung bis zur Fertigung. von
kpmpletten HPL-Elementen,
Sie sehen: HPL st unsere Welt,

Wie sieht Dein
typischer Arbeitsalltag aus?

+ Schaltschranke planen und

realisieren

Schaltplane lesen und erstellen

Anlagen in Betrieb nehmen

Leitungen verlegen und

anschlieBen

+ Beleuchtung installieren

Telefonanschlisse installieren

Maschinen und Anlagen warten

und in Stand setzen

+ mit SPS-Steuerung arbeiten /
Programme lesen und erstellen

+ Priifen der Gerate im Werk

+ + +

+ +

Elektroni

Welche Qualifikation sollten Bewerber
mitbringen?

mittleren Abschluss

Wie ist das Arbeitsklima?

Das Arbeitsklima ist super hier. Alle Arbeitskolle-
gen sind sehr freundlich, in allen Lagen sehr hilfs-
bereit und zuvorkommend. Ich fiihle mich sehr
wohl hier und freue mich eine Ausbildung bei
Pfleiderer zu machen.

Was sind Deine Tipps fiir die angehenden
Azubis?

lhr solltet Teamfahig- und Zuverldssigkeit mit-
bringen und Ehrgeizig sein.

Spall am Lernen haben und flexibel sein.

lhr solltet in der Freizeit Interesse an der Elektrik
haben oder euer Hobby hat etwas mit Elektrik
zu tun. So etwas bringt sehr viele Vorteile in der

Ausbildung.
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Ausbildungsberuf
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Ausbildungsberufe .

+ Kaufmann/ -frau fur Versicher
und Finanzen

+ Bachelor of Arts: Vers_icherungs—
wirtschaftin der Region

ungen

i

Prov.i.nzial Versicherungen
Schréder, Tetampel & Ufer oHG

Goethestr. 24
59755 Arnsberg

Ansprechpartner: S
Tel.:02932/809490 o
Fax.:02932/8904950
stu@provinzial.de
WWw.provinzial-neheim.com
WWw.provinzial-online.de/sty

WWw.provinzial-karriere.de

Kurzinfo iiber uns

Wir sind eines der grg i
/i gréBten Versich -
bqros der Westféilischen Provinziale 'rungs
Seit 1940 In Arnsberg-Neheim beheima-
ber‘;s\y/\éll;betregen Kundenin Arnsberg und
ung, Privat- G afts- i
tutionelle Kunden, e L
Zur Zeit sind 17 Mitarbei i
i ter bei uns tti
dazu gehéren auch 2 Auszubildende.atlg’
Up;ere Geschiftsstelle bietet bereits sejt
Slnlgen Jahren in regelméBigen Abstin-
en Ausbildungsplitze fiir angehende

Kaufleute fiir Vers;
" ersicherunge i
i gen und Finan-

— ;
{ | | W
ﬁhlpJ
L
gl
|
.Fu |
)

i i
¥

Wie sieht Dein
typischer Ar-
beitsalltag aus?

Ich sitze an meinem festen
Platz im Innendienst und
nehme Telefonate an. Ich
helfe den Kunden bei Fra-
gen rund um lhre bestehen-
den Versicherungen. Wenn
ein Kunden einen Schaden
meldet, dann nehme ich
diesen gemeinsam mit ihm
auf und erldutere die weitere
Vorgehensweise. Der Verkauf
von Versicherungen und die
Betreuung der Kunden findet
hauptsachlich im AuBendienst statt. Im Laufe der
Ausbildung finden mehrere AuBendienst-Phasen
statt, in denen ich die Kollegen dort begleite und
auch selbst Gesprache mit den Kunden flhre.

Was sind deine Tipps fiir die angehenden
Azubis?

Wer bei uns die Ausbildung machen méchte,
sollte sehr aufgeschlossen sein. Hoflichkeit im
Umgang mit Kunden und Kollegen, sowie ein
offenes Ohr fir die Probleme der Kunden sind
eine Voraussetzung in diesem Beruf. Die Auszu-
bildenden sollten in der Lage sein eigenverant-
wortlich zu Arbeiten und Probleme selbststandig
zu losen. Sicheres Auftreten in Schrift und Spra-
che, sowohl im direkten Kontakt, als auch am Te-
lefon werden erwartet.

Wie ist das Arbeitsklima?

Wir Kollegen verstehen uns untereinander sehr
gut und haben ein freundschaftliches Verhalt-
nis. Dies gilt auch fiir die Chefs. Es ist immer je-
mand da, wenn man Hilfe benétigt, egal ob im
beruflichen oder im privaten Bereich. Mehrmals
im Jahr unternehmen wir etwas gemeinsam. So
gibt es jedes Jahr ein Grillfest hinterm Haus und
eine Weihnachtsfeier. Einmal im Jahr fahren wir
gemeinsam fiir ein Wochenende weg. Dies starkt
den Zusammenhalt.

sa MO ST o
bilden . "
P{/Ues}zs\ijcherungen und Finanze

Ausbildungsberuf
KAUFFRAL £
Fit i
e R veesucuaauncrevx
Dauer
3 Jahre (mi 6gli
Geha)t guf 25 Jahltg ,th? Sélf\lfgrgz,e'g)]keit
Xr[)an 257(%a€[905€[977€
Ioejtszej i
szeit 8-17 Uhrim Innendii |
9-18Uh =

Dienstleister

rim AuBendienst




Wie sieht Dein
typischer Arbeitsalltag
aus?

+ Zu Anfang Wechsel
zwischen theoretischer
und praktischer Aus-
bildung (Busfiihrerschein,
Kfz-Werkstatt)

+ Busfahren im Schuler-

und Linienverkehr; \LEVW\ 4_\0\,\,0“_ ?."E
+ spater dannim Berufskraftfahrer‘bus I A
Gelegenheitsverkehr gchwerpunkt n

Reisedienst Theis

Welche Qualifikationen
sollten Bewerber mitbringen?

Lange Wende 125
59755 Arnsberg ]
Tel. 02932/97450 d

+ Teamfdhigkeit

Fax 02932/81511 , + Handlungsorientiertes Denken und Handeln
.\N\f/vw.the.ls-re'isen.de il + Kommunikationsbereitschaft
Info@theis-reisen.de it ’ + Belastbarkeit (z. B. Wochenend- u.
Herr Wilhelm Theis | Schichtarbeit)
Kurzinfo ij il
| Uber uns 61 ','Ii:',,ii'l' Wie ist das Arbeitsklima? -
- B B ! T
; ]g;gnternehmen und Reisebiiro seit k| -f.'l.‘.!l_“'li__-' + sehrfamilidrer Umgang
+ 30 Mitarbeiter B + immer hilfsbereit
* Seit 2001 Ausbildungsbetriep i i + man kann sich allen Kollegen sehr gut
Biirokaufleute e 1 il anvertrauen
* seit 2009 Ausbildun ieb fii t
\ kraftfahrer Jeocirich frBshiy (A
. S ! e \é\ilerlctﬁrbléq;:ngen werden im Betrieb Al Was sind Deine Tipps fiir
Bkl il | 1o hQEU S B o die angehenden Azubis? Ausbildun el
‘ i M Reiseverkehy o Schdler-und I e
| LT i =5 b4k i + immer am Ball bleiben PERUES
P‘!s | L | einr:nf?z]g;wnd 23er Clubbus und ik i fr- und nicht nervés werden SCHW kﬁ"‘m‘\“@
SoSSoCIanEt & | Komfort_géisggebus, bis zum 53er (MY r,". + wer fleiBig lernt, wird es ERPUNKT ominimys
UEHH i | E | us und Linienbusse f B “l[ l einfach haben und Dauer ST
[ e | LR W i anre
| [t \ | - Bewerbungsschluss f | II;|"'”1|"I" bletern Abschluss S Zwischen 550,00
I "l. iy A ’ Ende April Alll'!lfl" .“ + immer freundlich, Urlaub ;”d680,00€ -
m il || |] | ehrlich und hilfsbereit Arbeitszeit 38 goe
s VTN sein Praktika ja 20 Std./pro Woche
1 AU5bi|dU“gsberUfe erkehr - {ll'-{-'* |1l |
+ Berufskraftfahrer—PersonenV A AR
= . ageme i | I | W
n/-frau fur Buroman [ i
+ Kaufman _ | Al it

| ] - .
T ; | | | | Dienstleister




Spa- und Darshnskasse
Oeventrop eG

Herzlich

S Willkommen!

Ausbildungsberufe ‘I
+ Bankkauffrau/—mann

i l | ?I" \r;j

Spar- und Darlehnskasse
Oeventrop eG

Oemberg 6
59823 Arnsberg-Oeventrop
Telefon 02937/9696-0
lTelefax 02937/9696-96
nternet Www.spadaka-oeventr
n op.de
eMail |nfo@spadaka-oeventrop.de

Kurzinfo iiber uns

Auch in Zeiten des Online-Banki i

Bankkauﬂeute unersetzliche kmgér;z:j
Durch eine individuelle Beratung bietef
der Bankkgufmann/die Bankkauffrau den
Kunc!en die optimale Lésung fiir ihre fi-
nanznelle. Situation an. An erster Stelle in
der Ausbildung steht deshalb die Kunden-

beratung. Dazu sind di '
che wichtig: die folgenden Berei-

- Anlageberatung und Kredi d
t tgeschift
+ Kontofiihrung und Zahlu l
n
k- Bauﬁnanzierungen gt e

* Rechnungswesen und Steuerung

Die Ausbildung als Bankkauffra
kaufmann findet parallel in der Ba%?irr]}z
in der Berufsschule statt. Sje dauert - ab-
hanglg vom Schulabschluss — zwischen
zweij und_drei Jahren. Bereits ab dem ers-
ten Ausbtldungsjahr ist der Ausbildungs-
verdienst Interessant; monatlich ab 850
Euro aufwart;. 30 Urlaubstage gehoren
Zzum Berufsbild, dje Arbeitszeit betragt
39 St.unden in der Woche, Mehrwéchige
Praktika sind nach Absprache méglich ?

Wie sieht Dein
typischer Arbeitsalltag
aus?

Mein Arbeitsalltag bei der
Spadaka ist sehr vielseitig,
was womdoglich auch an

der Grof3e des Unterneh-
mens liegt. Denn mein Auf-
gabenbereich bezieht sich
nicht nur auf eine bestimmte
Tatigkeit, sondern umfasst
den Service am Schalter, die

telefonische Beratung, aber
auch umfassende personliche —
Kundengespréche.

Ich Gbernehme aber auch viele Aufgaben der
Marktfolgebearbeitung, z.B. Dauerauftragsan-
lagen, Produktanlagen oder auch die Vor- und
nachbereitung von Beratungsgesprachen.

Welche Qualifikationen sollten Bewerber
mitbringen?

Als angehender Bewerber solltest du auf jeden
Fall die Fachoberschulreife erworben haben. Au-
Berdem solltest du Spall am Umgang mit Men-
schen haben und offen auf Leute zugehen kon-
nen und eine gewisse Flexibilitat mitbringen.

Wie ist das Arbeitsklima?

Das Arbeitsklima in der Spadaka ist sehr familiar
und durch einen lockeren Umgang gepragt. Bei
21 Mitarbeitern kennt jeder jeden, irgendjemand
hat immer ein offenes Ohr. Kennzeichnend sind
die einfachen kurzen ,Wege”, dass jeder mit sei-
nen persdnlichen Bediirfnissen ernst genommen
und versucht wird fir jeden angenehme L&sun-
gen zu finden.

Was sind deine Tipps fiir die angehenden
Azubis?

Als Tipp gebe ich dir, dich genau lber verschie-
dene Berufsbilder zu informieren und so anhand
der Tatigkeitsfelder und geforderten Eigenschaf-
ten festzustellen, in welchem Beruf du dir dich am
besten vorstellen kannst. AuBerdem kann es hilf-
reich sein Praktika in den ausgewdhlten Berufen
zu absolvieren.

Ausbildungsberuf

YbAV\kKAMPFQAu/—W\AV\V\

Dauer

Urlaub §5J e
Arbeitszej
: fbeitszeit 8.00 bis 1

raktika b
Berufsfelderkundung j!a

a

Dienstleister



— Sparkasse
Arnsberg

‘ f "
Ausbildungsberyu |
+ Bankkaufmann/ gankkauffrau

Sparkasse Arnsberg-Sundern

HauptstraBe 10-12

59755 Arnsberg

WWW.spk-as.de

X)fo@spk-as.de
nsprechpartner Ausbild

Martin Maller i

E Mail martin.mueller@spk-as.de

Kurzinfo iiber uns

Die Sparkasse Arnsberg- i i
einer l?ilanzsumme vor? f;n?el\r/lnrd'StEmg
f:ler gréBte und beste Finanzdienstieister
In Unserer Region und beschiftigt ca. 250
dMltarbglterinnen und Mitarbeiter. 'Seit
Ser Gruqdung der Sparkasse Arnsberg-
undgrn Im Jahre 1837 ist unser Handeln
gepragt von einer starken Identifikation
mit den Stddten und den Menschen, die
hier leben. Gleichzeitig sind wir Teilldes

weltweit gréBten Net Ur Fi
/ . Zwerkes fi =
dlenstlelstungen. "

Bewerbungsschluss

Mitte Julj

Wie sieht Dein
typischer Arbeitsalltag aus?

Die Ausbildung in der Sparkasse ist sehr viel-
seitig und abwechslungsreich und die Wiin-
sche der Kunden sind schon sehr unterschied-
lich. So ist kaum ein Tag wie der andere. Mal
geht es darum die Wiinsche unserer Kunden
schnell zu erledigen, mal geht es darum Kun-
den dabei zu beraten, wie sie eine Wohnung
oder ein Haus finanzieren oder wie sie am
besten fiir das Alter vorsorgen kénnen. Dabei
gefallt mir besonders die Zusammenarbeit im
Team. Man arbeitet immer mit anderen zusam-
men und das macht mir richtig viel Spal3.

Welche Qualifikation sollten Bewerber
mitbringen?

Wenn Du freundlich und offen, kommunikativ
und kontaktfreudig, vielseitig interessiert sowie
engagiert und leistungsbereit bist und darlber
hinaus personliche Entwicklungsmoglichkeiten
und gute Weiterbildungsmoglichkeiten suchst,
dann ist eine Ausbildung zum Bankkaufmann/zur
Bankkauffrau genau das Richtige fiir Dich.

Was sind Deine Tipps fiir die angehenden
Azubis?

Dienstleister

AUSbi'dun
S
Die angehenden Azubis sollen offen und kon- gsberuf
taktfreudig sein und vor allem keine Angst vor r54V\kK4umnqn
neuen unbekannten Situationen haben. Jeder W/-Frau
fangt im Leben mal klein an. Die Kollegen sind, Dauer
besonders am Anfang, eine riesengrofe Hilfe, um AusbiIdUngs_ 2,5-3 Jahre \
auch schwierige Félle schnell zu 16sen. Natrlich vergiitung 938,20€[ 984'02€f (]
sollte auch der Spaf an erster Stelle stehen, da- Arbeitszeit 104757 ¢ Iq
mit der Beruf irgendwann zum Hobby wird. Urlaub Sr}me”arbeitszat

Praktik age

ikum Schulerpraktikum '
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Ausbildungsberufe
ustriemechaniker (m/w)

B stik (m/w)

+ Fachkraft Lager/ Logi

hrensmechanikgr
& \\lﬁ\r(fiaKautschuktechmk (m/w)

/W)

+ Elektroniker (M hrichtungen

verschiedene F

+ \ndustriekaufmann (m/w)

und viele weitere Berufe.

e e

fur Kunststoff-

"

START NRW GmbH

Niederlassung Ar

Mé&hnestr. 55g i

59755 Arnsberg

Tel. 02932 63987-0

E-Mail: arnsberg@start-nrw.de
Ansprechpartnerin: Frau Agata Kot

Kurzinfo iiber uns

In der Partnerschaftlichen Ausbi

schaffeq wir gemeinsam mit Kgsgg;rt‘g
or.w'sbet.nek}en zusatzliche Ausbildungs-
platze in tber 60 Berufen der Branchen
lsndu:tmz, Handwerk und Handel

O tunktioniert's: START sucht ei
Ausbildungsbetrieb fijr Sie, schr}iteﬁ?,:nei?
lhn_en den Ausbildungsvertrag und orga-
nisiert und begleitet [hre Ausbildung. Ihr

Ausbildungsbetrieb s b L
che Ausbildung. orgt fiir die fachli-

Bewerbungsschluss

\éVlr nehmen laufend jm ganzen Jahr
ewerbungen von Bewerberinnen ung

Bewerbern mit Hay t-und R
schluss entgegen. p ealschulab-

Wie sieht Dein
typischer Arbeitstag aus?

Um 6.00 Uhr stehe ich bereits in Arbeitskleidung
vor der Werkbank. In meinem Ausbildungsbetrieb
werden Aggregate gebaut. Mein Betriebsleiter
sucht die einzelnen Teile des Auftrags zusammen
und bespricht den mit mir. Ich tberprife, ob alle
Teile vorhanden und einwandfrei sind und besor-
ge fehlende Teile aus dem Lager. Dann lese ich die
Zeichnung, die ich fur die Bearbeitung unbedingt
bendtige. Jeden Arbeitsschritt muss ich sehr sorg-
faltig angehen und die Teile genau nach Zeich-
nung zusammenbauen. Je nachdem fallen dann
Bohr-, Schweil- und Gewindeschneidarbeiten
an. Das fertige Aggregat Uberpriift ein Kollege
von mir. Die Elektrik darf nur jemand tberpriifen
mit entsprechender Ausbildung. Wenn ich alles
richtig gemacht habe, funktioniert das Aggregat
einwandfrei und geht dann in den Versand. Hier
werden Aufkleber und Sicherheitshinweise ange-
bracht.

Was sind Deine Tipps fiir die angehenden
Azubis?

Ich kann jedem nur raten, immer gut zuzuhdren.
Traut euch viele Fragen zu stellen! Nur so wird
man immer besser und darf selbststandiger arbei-
ten.

Wie ist das Arbeitsklima?

Es ist ein gutes Gefhl, ein ganzes Projekt fast al-
leine geschafft zu haben! Und wenn etwas nicht
sofort klappt, kann ich mich auf meine Arbeitskol-
legen und vor allem meinen Ausbilder verlassen.
Wir sind ein richtig gutes Team und kénnen auch
zwischendurch immer wieder zusammen lachen.

Welche Qualifikationen sollten Bewerber
mitbringen?

Auf jeden Fall sollte man handwerkliches Ge-

schick mitbringen. Meinen Traumberuf habe ich
jedenfalls gefunden.

WATTHIAS WOLF
Industriemechaniker

Dienstleister

l’d

Ausbildungsberuf

| |
I

Dauer

Gehalt 3.5 Jahre

910 €im erste
, n
AUSb"dU”QSJahr

1058 € im joty
- ten
Uraut 5g 3bildungsjahy
Ioeitszejt ge
Praktika r,:/é?n Fr.von 6 bis 14 U,
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Ausbildungsberufe

(m/w)

. de\skaufmann
+ Einzelhan - —r

+ GroR-/& AuBenhande\skau
GroBhande\ (m/w)

+ Fachkraft fur Lager\ogistik (m/w)

Theodor Scheiwe & Soh
GmbH & Co. KG "

Donnerfeld 8
59757 Amsberg
Tel: 02932/9705-0
Www.scheiwe-holz.de
éarriiref?scheiwe-holz.de

eschaftsfiih
il WEiSEehreund Ansprechpartner:

Kurzinfo iiber uns

Als einer der flihrenden Ho

im §auerland beliefern wir té'gzgﬁ?f)wﬂirrlfa(rf-l
kreis von ca. 100km zahlreiche Dachde-
cker, Zl.mmereien & Schreinerejen sowie
andfu;;jtrm- und Handwerkerbetriebé an.

uf Gber 20.000gm bevorraten wir eine

Vielzahl an Plattenwerkstoffen Bauhél-
zern unq Massivholzern. AuBeraem sind
Wir spezialisiert auf FuBbodenbeléige au
lz-lolz X\l/)ie Laminat & Parkett. >
~ur Abrundung unseres pr =
lios fiihren wir auch eine gg)%'gpge:;fg-
breite an Wohnungs- und Zimmertiiren
Upsere komplette Produktpalette bieten.
wir auch Privatkunden an, sodass wir so-
wohl mlj[ vielen Gewerbe- als auch Privat-
kynden in Kontakt kommen, Mit unserem
€igenen Fuhrpark beliefern wir in festge-
legten Zyklen die Kunden. :

Bewerbungsschluss

30.07.2017

Wie sieht Euer
typischer Arbeitsalltag aus?

Morgens werden zu allererst die LKW’s beladen,
damit diese schnell zu den Kunden kénnen.
Danach folgen die ersten Warenanlieferungen,
die es zu prifen, kommissionieren und abzuladen
gilt. Die Wareneingangskontrolle gehdrt damit
genauso zum Alltag wie auch das ordnungsge-
male etikettieren und ordnen in das jeweilige
Regal. Hierfiir haben wir spezielle Seitenhubstap-
ler, die schon durch ihre Gro3e sehr eindrucksvoll
wirken. Nach dem unsere LKW's

die Ware beim Kunden abgeladen haben, kehren
Sie wieder zu uns zurlick, wo Sie sich die neuen
Lieferscheine abholen, um dann fur die nachste
Tour vorbereitet zu werden. Jeder Tag ist anders,
wodurch der Beruf sehr abwechslungsreich und
nie langweilig wird. Besonders gefallt mir der Mix
aus direktem Kundenkontakt und der Verladear-
beit. AulSerdem kann ich den ganzen Tag an der
frischen Luft sein.”

Welche Qualifikationen sollten Bewerber
mitbringen?

Man sollte flexibel sein und sich schnell auf neue
Situationen einstellen kdnnen.

Belastbarkeit und Ausdauer sind beim Verladen
der Holzer auch von Vorteil, da die Arbeit dann
direkt viel leichter von der Hand geht. Auch im
Kopfrechnen sollte man fit sein, denn manchmal
muss man sich die vom Kunden gewlinschten
Stlickzahlen selber errechnen.

Was sind Eure Tipps fiir die angehenden
Azubis?

Mit der Ausbildung als Fachkraft fiir Lagerlogistik
hast du einen vielfdltigen Beruf gewahlt, der dir
viele Gestaltungsmdglichkeiten fiir deine Zukunft
bietet. Neben dem Erwerb des Gabelstapler-
scheins erhdltst du viele weitere nitzliche Infor-
mationen rund um den Beruf und bei uns hier im
Besonderen Uiber den Umgang und die Verwen-
dung mit Holz. Eine gewisse Affinitat flr Holz ist
daher mit Sicherheit von Vorteil und macht deine
Ausbildung bei uns zu einer spannenden und ab-
wechslungsreichen Erfahrung.”

i
Ci gy 1)

Arbeitszeit

Praktika

3 Jahre
774 €850 ¢
SO [920€

7.00-16.00 yp
) T r+
Fruhstuckspause u.

1 Std. Mittags
A 2
Uswahlverfah
méglich
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Ausbi\dungsberufe
o \ndustr'\ekaufmann/—frau

+ E\ektron'\ker/ _in fur Betrie
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pstechnik

+ Fachkraft fur N\eta\\technik

+ Maschinen- und A

nlagenfiihrer

P e e T T e
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Tillmann & Kéckmann
GmbH & Co. KG

Specksloh 6

59757 Arnsberg-VoRwinkel
Tel.: 02932 /89486-10

Fax.: 02932/ 89486-29

E-Mail: info@tka-metall.de
www.tka-metall.de

Kurzinfo iiber uns

Die Firma T&K.A

; : ist ein europaweit
agierendes, mittelstindisches Unterneh-l

Men mit Sitz im Sauerland. An unserem
Standort fertigen wir seit 2012 hochwerti-
ge Proqlukte fur die gesamte Metallzaun-
lndustrle.'Mit Uber 60 hoch qualifizierten
und motivierten Mitarbeitern sing wir
Permanent in der Lage, die Nachfrage
und_ Wunsche unserer Kunden zeitnah gu
realisieren. Unsere Tor- und Pfostensyste-
me werden mit neuester Lasertechnolo-
gie hergestellt und in unserem interne
SchweiBfachbetrieb hergestellt .

Bewerbungsschluss

01.03.2017

Wie sieht Dein
typischer Ar-
beitsalltag aus?

Wahrend meiner Ausbil-
dung zum Industriekauf-
mann durchlaufe ich alle
kaufmdnnischen Abteilun-
gen unserer Firma. Zurzeit
arbeite ich in der Einkaufs-
abteilung. Diese ist fur die
Beschaffung jeglicher Mate-
rialien zur Aufrechterhaltung
unserer Produktionsfahigkeit
zustandig. Ich prife taglich
sowohl  Auftragsbestétigun-
gen als auch Lieferscheine auf
ihre Richtigkeit. Des Weiteren erzeuge ich einfa-
che Bestellungen, erfrage Preise und Liefertermi-
ne bei den verschiedensten Lieferanten.

Welche Qualifikationen sollten Bewerber
mitbringen?

Als angehender Industriekaufmann ist eine gute
Sprachbeherrschung sowie mathematisches Ver-
standnis unverzichtbar. Kooperatives Arbeiten
und eine problemlésende Denkweise sind ele-
mentar fir den Beruf. Der Bewerber sollte aufge-
schlossen sein und Spals am Umgang mit Zahlen,
Daten und Menschen haben.

Wie ist das Arbeitsklima?

Wir, bei T&KA, legen sehr viel Wert auf einen res-
pektvollen und angemessenen Umgang unterei-
nander. Die Arbeit macht mir sehr viel Spal3, da sie
abwechslungsreich und anspruchsvoll ist. Meine
Kollegen fordern mich jeden Tag aufs Neue her-
aus, mich bestmaglich zu schulen und anzuleiten
um ein sehr guter Industriekaufmann zu werden.

Was sind deine Tipps fiir die angehenden
Azubis?

Ich empfehle jedem angehenden Industriekauf-
mann sich Zeit zu lassen. Die Produktvielfalt in
einem Industrieunternehmen kann anfangs er-
schlagend sein und es dauert einfach seine Zeit.

Es ist wichtig sich keinen Stress zu machen und
lieber immer eine Frage mehr, als zu wenig, zu
stellen.

Y e

e e
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Ausbildungsberuf '
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Ausb'||dungsberufe |
+ Industriekaufmann /—fr.agk

+ Fachkraft fur Lager\.ogtsu

+ Fach'\nformatiker/—.m . |
+ Werkzeugmechamker/—m i

iker/-in
hrensmechamker .
= \\f)\rrf\ztstoﬁ— und Kautschuktechmk

+ Stanz-und Umformmechaniker/—m
i iker/-in

P \ndustrlemechan}. .
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TRILUX Group Management GmbH

HeidestraBe 4
59759 Arnsberg ]

Ansprechpartner: Fray Nicola Fliichter :

Kurzinfo iiber uns

Ausgezeichnete Arbeitsbedi

heraus.ragende Weiterbildungsgr?;:lgspé
und eine sichtbare soziale Verantwor-
tung - fiir uns eine Selbstverstandlichkeit
Unsere Mitarbeiter vereinen dabej dié
zentralen  Erfolgsfaktoren: Leidenschaft
Knovy—how und Ideenreichtum, Deshalb,
hat eine Ausbildung bei TRILUX einen ho-
hen_ Stellenwert. Wir bieten unseren Aus-
zubildenden in zahlreichen Berufshildern

individuelle Perspektiven, wj
nach derAusbiIdung. .

Lichtlésungen von TRILUX si i
im Einsatz. Die TRILUX Group Bgtx?t')ttv;/g-t
be.n Produktionsstandorte in Europa und
A§|en und betreut internationale Kunden
mltte|§ 25 Tochtergesellschaften sowie
zahlreichen Vertriebspartnern. Wir entwi-

ckeln intelligente Beleucht -
u -
tem technischen Niveauy. ng auf héchs

Ndhere Informatio
: nen finden Sje y
www.tnlux.com/ausbildung e

L

L

Wie sieht Dein typischer
Arbeitsalltag aus?

Einen typischen Arbeitsalltag
gibt es nicht, da jeder Tag
neue Herausforderungen mit
sich bringt und taglich etliche
Lerninhalte vermittelt werden.
Neben der Grundausbildung
in der Lehrwerkstatt erhalten <
Auszubildende auch Auftrage

: (
aus dem Unternehmen, wie Bachelo

eLi% (oRUCHHAGE hatronik
of Eng'meer'\ng =HEC

den Bau von Prasentations-
koffern fiir Leuchten. Jeder
Auszubildende erhalt auBerdem einen Einblick in
die Fachabteilungen und es gibt die Moglichkeit,
in eine Juniorfirma einzutreten. Diese besteht
aus Auszubildenden, die selbststandig Projekte
durchfihren.

T

Welche Qualifikationen sollten Bewerber
mitbringen?

Die Bewerber sollten gute Kenntnisse im mathe-
matischen und physikalischen Bereich besitzen.
Eine Technikaffinitdt und technisches Verstandnis
stellen fiir den Ausbildungsberuf eine gute Vor-
aussetzung dar. In erster Linie sollte eine Begeis-
terung fir Mechanik und Elektrotechnik mitge-
bracht werden.

Wie ist das Arbeitsklima?

Ich habe mich durch das herzliche und familidre
Arbeitsklima bei TRILUX direkt wohl und als Teil
eines groBen Teams gefiihlt. Jeder Mitarbeiter
steht uns Azubis mit Rat und Tat zur Seite und
gibt sein Bestes, Fragen moglichst hilfreich zu be-
antworten.

Auch unter den Azubis entsteht sehr schnell ein
enges freundschaftliches Verhaltnis, das sich Gber
die Lehrjahre hinaus bildet.

Was sind Deine Tipps fiir die angehenden
Azubis?

Ich empfehle, euch zu Giberlegen, ob ihr euch mit
dem Themengebiet der Mechatronik identifizie-
ren kénnt. Denn wenn der Spall am Fachgebiet
von Beginn an vorhanden ist, geht das Lernen
und Arbeiten fast von alleine.

Ausbildungsberuf
ggﬁ:{\s STUDIum 2um BACHeLOR ‘
D c;,MEE:emq ~ MECHATRONK '
auer ’.
AL\Jrkl)aub ;leTJ: e ‘
Ioeitszejt ] ge'
Sl j(;6.00 bis 14:00 Uhr s

Industrie



WiesiehtDein  |H——— =
typischer Arbeitsalltag
aus?

Als Fahrzeugbauer hat man
. eigentlich keinen typischen
s Arbeitsalltag. Die meisten
Tétigkeiten wiederholen
sich auch nicht. Das macht
es sehr abwechslungsreich. eeR
Fast jedes Fahrzeug ist indivi- JO‘MWAV\ \'»hr
7.Lehrja
duell ausgestattet.
Meistens ist es meine Aufga-
be, verschiedene Bauteile fur =
Vogel F die Aufbauten anzufertigen
gel Fahrzeugbau GmbH - { ok und zu montieren.
W Wir arbeiten dabei mit unter-
i schiedlichen Materialien: Stahl,
i Aluminium, Holz, Kunststoffen...

Wagenbergstr, 24
59759 Arnsberg
Tel.: 02932/9614-0
Fax: 02932/961 4-44

Email: kontakt@vo I
gel-fahrzeugh . L lima?
www.ogek-fahrzeugbau de gbau.de Wie ist das Arbeitsklima?
Kurzinfoi y Die Arbeitskollegen sind oft
info iber uns gl gut drauf und helfen mir im-
e . mer, wenn es erforderlich ist.
A?r?;ﬂeFrahrzeugbau GmbH mit Sitz in J Untereinander zeigen sie Re-
. Mit liedgb . ' spekt und lassen keinen im
gliedsbetrieb Handwerkskammer ! ,Regen” stehen, auch wenn

SUqlwestfalen
* Meister- und Ausbildungsbetrieb

K ie-
+ Mitarbeite Vol s Hondwerk
15 (Stand: 31.03.2016) i § Was sind Deine Tip.p;" fur die
Tat'gkeitS-Schwerpunkte; \ . angehenden Azubis?

* Anhénger- und Aufbauten-Hersteller

| es manchmal stressig wird.

* LKW- und Anhanger-Service | fi Sie sollten Spaf an praktischen Ausbij
bordwand-Servicg S . -?ijj Arbeiten und handwerklichen dungstruf
* autorisierter Service- i W TR Dingen haben. KAROSS e
S Kronelch/eZ\RPaﬁggr\\//\?rLSchmltz 1] l‘ll'r:lr’i!-rl | Sie sollten SpaRl daran ha- p‘“"QgSgiQ'E—
* Grundstiick: ca. 5000 r;12 »¥abco;Knorr ,-'tj J::'.l.”' ben, individuelle Tatigkeiten G4
* Hallenflache inkl. Lager : ca. 1500 m2 & fi (i durchzufihren. Dauer
(Baujahr 1998) . m B ill i Wenn sie motiviert sind und Gehalt
» Moderne GroBraum-Lackiererei Ry 'I-." eigene Ideen  einbringen,
o IL-E\\//VV—Bremsenprijfstand (Baujahr 2011) fy Il kbnneBn di%se auch in ei- Urlaup J
. -Stempel-Hebebij - R nem Betreib wie unserem Arbejtsa;
thne (Baujahr 2011) i umgesetzt werden. Prakt;kzzel
Bewerbungsschluss . Technisches Verstandnis Berufsfeld‘ ja
ofe fEL und Lernwille sind unbe- erkundyn
Ausbi\dun95be;‘: P halr 31.03.2017 i dingt erforderlich. 9 ja
serie- und raf
E ‘r?égks\amker ; Fachrichtung
Fahrzeugbautechnik

92 L ,



Ausbi\dungsberufe
+ Bankkaufmann/—frau
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Volksbank Sauerland eG

Personalabteilung
Dominik Pieper
Drostenfeld 2-8
59759 Arnsberg o R

Kurzinfo iiber uns »

Mit ca~.29Q Mitarbeitern und 23 Filialen Sl
sind wir eine der grolSten Volksbanken il
Im Hochsauerlandkreis, Unsere Haupt- gk
stelle befindet sich in Arnsberg—Ht’jstSn it
Hervor.ragend ausgebildete Mitarbeiter - III
sind die Voraussetzung fir kompetente it
Beratung und hochwertige Dienstleistun- '
gen. Daher investieren Wir permanent in

eine fundierte Aus- und Weiterbildun |
Upsere dezentrale Struktur und ﬂach%
Hierarchien bieten ein hdfes Maf an Ge-
staltungsspielraum und Verantwortung'

der kollegiale Zusammenh i i
groBgeschrieben, e T

Bewerbungsschluss

30.8.2017

Wie sieht Dein
typischer Arbeitsalltag
aus?

Unsere Geschéftsstellen
offnen taglich um 08:30

Uhr. In der Regel sind wir

als Mitarbeiter schon eine
halbe Stunde friher da,

um uns auf den Arbeitstag
vorzubereiten. Als Auszubil-
dender bin ich hauptsachlich
im Service tatig und kimmere
mich um die Wiinsche und

Anliegen unserer Kunden. Die
Ausbildung ist sehr abwechs-
lungsreich, da man im Laufe der 2,5 Jahre fast
alle Abteilungen der Bank kennenlernt. Die Auf-
gaben sind sehr vielfdltig und man lernt jeden
Tag etwas Neues dazu.

—

Welche Qualifikationen sollten Bewerber
mitbringen?

Fur den Beruf sollte man mindestens mittlere Rei-
fe, besser aber noch die Allgemeine Hochschul-
reife oder ein fachgebundenes Abitur besitzen.
AuBerdem sollte man gute Kenntnisse in Mathe-
matik und Deutsch, sowie Interesse fiir Finanzthe-
men mitbringen.

Genauso wichtig ist aber auch, dass man Spal3
am Umgang mit Kunden hat, offen und kommu-
nikativ ist. Da kein Arbeitstag wie der Andere ist,
sollt man auch ein gewisses Mal3 an Flexibilitat
mitbringen.

Wie ist das Arbeitsklima?

Das Arbeitsklima in unserer Bank empfinde ich als
sehr angenehm. Der respektvolle Umgang mit-
einander und die Hilfsbereitschaft der Kollegen,
macht es mir leicht, mich auf die tagliche Arbeit

zu freuen.

Ausbildungsberuf
&AV\kKAMT-W\AV\V\/ ~FRAU
Dau
o aelrt 2,5 Jahre
er,)an 383(13_5 bis 1.020 €
rbeitszej =
Itszejt Gle'lttzeit (im Rahmen
= e jier Offnungszeiten)
o

Dienstleister
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Ausbi\dungsberufe

+ An\agenme;hanike
Sanitar-, Heizungs” un
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Kaltetechnik

Vollmer GmbH & Co. KG

Personalabteilung
Von-Siemens-Strafe 3
59757 Arnsberg

Telefon 02932 /21021
Telefax 02932 /91 1400
www.vollmer-hsk.de
verwaltung@vollmer-hsk de

Kurzinfo iiber uns

Das Unternehmen Vollmer GmbH & Co

KG \{\(urde im Jahre 1945 in Arnsber
gegrundet und entwickelte sich zu ei?
nem kompetenten Fachunternehmen
Wl!’ planen, konstruieren und installierer{
Hglzungs—, Liftungs- und Klimaanlagen
wne.auch sanitdre Einrichtungen im ro-
fgssmnellen Bereich. Zu unseren Kunzen
zghlgn wir die Industrie, oOffentliche Ins-
t!tutlopen aber auch Privatpersonen. Wir
sind €ln anerkanntes Unternehmen aass
€ngagierten jungen Leuten mit lnte:resse
an einem zukunftsorientieren Beruf eine
Ausbildung ermoglichen méchte.

Wie sieht der typische Arbeitsalltag
beim Anlagenmechaniker aus?

- Montieren und anschlieSen von Heizungs-
und Beliftungsanlagen sowie Sanitarinstal-
lationen

+ Manuelles und maschinelles Umformen von
Blechen, Rohren und Profilen

+ Montage von Mess-, Steuer-, Regel- und

Sicherheitseinrichtungen

Instandhaltung von Ver- und Entsorgungsan-

lagen

- Installieren von Wasser- und Luftversorgungs-
systeme

Wie sieht der typische Arbeitsalltag beim
Mechatroniker fiir Kaltetechnik aus?

« Zusammenbauen und Montieren von Kaltean-
lagen

« Verlegen und AnschlieBen von Rohrleitungen

- Anfertigen und Montieren von Konsolen, Hal-
terungen und Gestellen

« Warten und Instandsetzen von Kélteanalgen
und kéltetechnischen Einrichtungen

Welche Qualifikationen sollten Bewerber
mitbringen?

- technisches Verstandnis haben

- rdumliches Vorstellungsvermdgen

- Teamfahigkeit

« gut sein in Mathe, Geometrie und Physik

« Spald an der Arbeit haben auch bei ,Wind und
Wetter”

« Schwindelfrei sein (z.B. Arbeiten auf Leitern
und Geristen)

« Zielstrebigkeit und Genauigkeit

Wie ist das Arbeitsklima?

- Kollegiales Verhaltnis

+ Gegenseitige Unterstiitzung

i « Es wird Selbstverantwortung und Selbstorga-

i nisation verlangt

« Unterstlitzung seitens des Unternehmens in
schulischen und praktischen Bereichen

Was sind Deine Tipps fiir die angehenden
Azubis?

1 - Praktika ist zu empfehlen um einen Einblick in
den Beruf zu bekommen

el
AV\DlZQS {1 :
An\agenmechamker ‘
AUSb"dungsberuf
Da
Gefl:;rr 3[5 Jahre
Urlaub 9eMaR Tarifvertrag
é\crfelitszeit gg rSntifBI ﬁ/riﬁ/ﬁ Itrag
e -1 VWOche
Praktikag jE’OCkunterricht
ANLsce :
SANIT 4 YWMECLANiKeR / i -
hE HEl2ungs- .

Beruf
sschule BerufskoHeg Olsberg

MECLATRONIKER / _jfy

Leopold-Hoes
ch-
BerufskoHeg, Dortmung




walenta gmbh

architekten + . )

Ausbildungsberufe
+ Bauzeichner/—in
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walenta gmbh |
architekten + generalplaner

Clemens-Au ust-Str, )
59821 Amsb%rg o " gl
Tel:  02931/93906.0 i
Fax:  02931/93906.2
E-Mail: info@walenta.de i
http: Www.walenta.de ‘

Kurzinfo iiber uns

Die walenta gmbh | archi
tekten + -
ralplaner wurde durch dije geschéf?s?gﬁ-
renden Gesellschafter Sascha M. Walenta i
gnd Gerd Klemm im Jahr 2007 gegriin- il
Mgt unq bgscha‘ftigt zurzeit flnfzehn /A

lta.rbe.lter/-lnnen. Das Planungsteam p
vereéntjunges Engagement mit langjéhri- Ta il
g:tr) e;fa(?rur'llg. Das Tatigkeitsfeld umfasst " 'n'l"'l"
: er klassischen Archi 2 {10 ol
die Generalplanung. " HIEKI 2t !i ‘.‘Il"l"lyi'l'l::':l
L
b5 i
[

i ; i
L ri I frl
{ ..‘}'Frli"lil[ [

i. | "."13-1 i ?"i'”ii';-

Bewerbungsschluss

Ende Juni 2017
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Wie sieht dein typi-
scher Arbeitstag aus?

Mein Arbeitstag beginnt
um 8:00 Uhr. Nachdem ich
meinen Arbeitsplatz einge-
richtet habe, beginne ich
mit meiner eigentlichen Ar-
beit. Den groBten Teil mei-
ner Zeit verbringe ich mit
dem  computergestiitzten
Zeichnen (CAD) von Baupla-
nen. Zu dem Berufsfeld des g
Bauzeichners gehdren aber

Auszu ildende

AEKeL
¢ Bauzeichner

auch telefonische Tatigkeiten,
wie Absprachen mit Bauher-
ren, Ingenieuren oder Behor-
den. AuBBerdem muss ich verschiedene Berech-
nungsarten, welche fiir die Bauantragsplanung
benotigt werden, beherrschen und in Compu-
terprogrammen wie Word oder Excel anwenden
kdnnen. Um ca. 16:30 Uhr endet schlieBlich mein
Tag im Biro.

Wie ist das Arbeitsklima?

Das Arbeitsklima bei uns im Biro ldsst eine ent-
spannte und gelassene Stimmung zu. Der Um-
gang mit den Vorgesetzten und den Kollegen/-in-
nen wirkt sich durch gegenseitige Anerkennung
und Wertschatzung aus. Hilfsbereitschaft und
soziale Unterstilitzung sowie die Zusammenarbeit
verschiedener Hierarchieebenen rundet das Be-
triebsklima ab. Auch unter Zeitdruck muss das Er-
gebnis der Arbeit eine hohe Prazision aufweisen.
Eine offene und eindeutige Kommunikation wird

vorausgesetzt.

Was sind Deine Tipps fiir die angehenden
Azubis?

Ein angehender Bauzeichner-Azubi sollte Interes-
se flir das Bauwesen zeigen und logisch denken
konnen. Auch ein gewisses Mall an mathema-
tischem und zeichnerischem Verstandnis sollte
mitgebracht werden. Durch die telefonischen
Tatigkeiten in diesem Beruf ist es durchaus von
Vorteil, wenn man ein aufgeschlossener und kon-
taktfreudiger Mensch ist und keine Scheu davor
hat mit fremden Menschen zu sprechen.

Ausbildungsberuf
E)AUZEiC-HV\QQ
gy B
/4L\J rrtf)il;gzeit g§%€;€h :
Praktika fu?f%‘;]}?r;gs o0y

Dienstleister
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Ausbildungsberufe .
+ Papiertechno\oge/—m

dustriemechaniker/—m

£ pstechnik/-in

+ Elektriker far Betrie
+ l\/\echatron’lker/in
+ Maschinen- und Anlagen
+ Fachinformatiker/in

+ \ndustr'\ekaufmann/—frau =
+ Betriebswirt gachelor of Arts (B.A.

fahrer/in

WEPA Hygieneprodukte GmbH

Frau Julia Schréder
Rdnkhauser StraBe 26
59757 Arnsberg
Tel.:02932/307-0
karriere@wepa.de
Www.wepa.de

Kurzinfo iiber uns

Die WEPA Gruppe mit itz i
Arnsberg-Miischede ist ei';{maugitﬁierl]rj
unte'rnehmen und produziert hoch-
wgrtlge. Hygienepapiere. Mit Uber 3.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern' an
unseren elf Standorten ung etwa einer
Ml'l.llarde Umsatz ist die WEPA der dritt-
grofite Hygienepapierhersteller in Eu-
;o%a.Tgr t:mseren Produkten gehoren
. b. Toilettenpapi (i U
lndustrierollenPap'er’ Kiichentiicher ung
Als Familienunternehmen lie i
gute und qualifizierte Ausbildgrtwg;”r]nsitef')g?

her Ubernahmequote sehr am Herzen,

I
TR
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Wie sieht Dein typischer
Arbeitsalltag aus?

Wahrend der Ausbildung

lernen wir die Arbeit in
verschiedenen Bereichen wie
z.B.in der Stoffaufbereitung,

im Labor oder an der Papier-
maschine kennen. Dadurch ist
der Arbeitstag fiir uns Azubis
immer unterschiedlich. Wichtige
Aufgaben sind die Bedienung
und Uberwachung der Papier-
maschine und Instandhaltung der ™
Anlagen sowie die Kontrolle der Papierqualitat.
Die Arbeit an der Papiermaschine ist Teamarbeit,
deshalb arbeiten wir immer mit erfahrenen
Kollegen zusammen.

Welche Qualifikationen sollten Bewerber
mitbringen?

In der Ausbildung als Papiermacher sind gute AUSb"duﬂgsber f
Kenntnisse in Mathe, Chemie und Physik Vor- u
aussetzung, genauso wie ein gutes technisches PApierTe :
Verstandnis. AuBerdem sollte man gut und gerne 4 ECHV\OL‘O@rQ/IV\
im Team arbeiten, freundlich, hilfsbereit und en- Dauer
gagiert sein. Flexibilitat ist ein weiterer wichtiger Gehalt 3 Jahre
Punkt, da ein Papiertechnologe nach der Aus- Urlaup 902€/959€I”18€
bildung im Schichtbetrieb arbeitet. Arbeitszeit A‘;O nge
000 7-16 Uhy
Wie ist das Arbeitsklima? Praktikum i 7-12.15 Upy

Das Arbeitsklima bei der WEPA ist sehr gut
und Teamarbeit wird hier gro8 geschrieben.
Alle Azubis werden direkt mit in die Teams und
den Tagesablauf eingebunden. Sollte es doch ein-
mal Probleme geben, haben die Ausbilder immer
ein offenes Ohr und helfen gerne.

Was sind Deine Tipps fiir die angehenden
Azubis?

Angehenden Azubis wiirde ich empfehlen, vor
Beginn einer Ausbildung, Praktika zu absolvieren.
So kann man verschiedene Berufsfelder kennen-
lernen und die personliche Eignung fir einen
bestimmten Beruf lberprifen. Das hilft auch,
Fehlentscheidungen in der Berufswahl vorzu-
beugen.

Industrie
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Ausbildungsberufe :
+ Elektroniker (m/w) far
Betriebstechmk

fur
+ Kaufmann (m/w)
BUromanagement
+ Einjahrige EQ-
\ch pack’ das!

MaRnahme

Westnetz GmbH

Westnetz GmbH

Hellefelder StraRe 8

59821 Arnsberg

Tgl. +49 2931 84 2486
dlrk.polachowski@westnetz.de
WWw.westnetz.de
Ansprechpartner
Dirk Polachowski

Kurzinfo iiber uns

Die Westnetz is
flir Strom und
lands und ist ej
derinnogy SE.

t der Verteilnetzbetreiber
Gas im Westen Deutsch-
\;]Ve 1tOO-prozentige Tochter
. estnetz veran i
5.100 Mitarbeitern Planung, Batt\:vcl)r:ﬁ;rr:ﬁ
haltung und Betrieb von 185.006 Kilome-
tern Stromnetz und 28.000 Kilometern
Gagnetz und unterstiitzt die Energiewen-
de in Deutschland mit zukunftsorientier-
tem Aus- und Umbau der Netze sowie
zahlreichen lnnovationsprojekten An 15
Standorten werden zur Zeit SSd junge
Menschen ausgebildet, 35 davon jm Augs-
bildungszentrym Arnsberg.

Bewerbung

ab den Sommerferien
maglichst online

Wie sieht Dein
typischer Arbeitsalltag
aus?

Zu meinen Tatigkeiten im
derzeitigen Fachbereich
gehdéren die Ermittlung
von  Netzmontagekosten,
sowie die Analyse und das
Zeichnen von Schaltplanen.
Diese Einarbeitung erfolgt
aufgrund dessen, dass ich hier
nach der Ausbildung meinen
Anschlussvertrag erhalten

werde. Die Grundkenntnisse
der Elektrotechnik habe ich in
der Gemeinschafts-Lehrwerkstatt erlernt. Betrieb,
Wartung und Instandhaltung von energieerzeu-
genden und -verteilenden Anlagen und Netzen
sind zusatzliche Aufgaben. Wir sechs Azubis eines
Jahrgangs werden neben unserem Ausbildungs-
zentrum, auch in den Schalt- und Umspannanla-
gen eingesetzt.

Welche Qualifikationen sollten Bewerber
mitbringen?

+ mindestens Hauptschulabschluss (Klasse 10)
+ Spal’ an Mathematik, physikalisches Grund-
verstandnis und Interesse an technischen

Zusammenhdngen

+ Interesse an der elektrischen
Energieversorgung

+ Team- und Kritikfahigkeit, Toleranz und
Kreativitat

+ Zuverlassigkeit und Sorgfalt

Wie ist das Arbeitsklima?

Erleichtert wurde mir der Start in die Ausbildung
durch das Einfihrungsprogramm und einem
Teamtraining mit allen Azubis.

In den Abteilungen, habe ich viele hilfsbereite
und motivierte Kollegen kennengelernt. Als Aus-
zubildende werden wir in das Unternehmen inte-
griert und akzeptiert.

Auch unter uns Azubis verstehen wir uns berufs-
Ubergreifend sehr gut. Gemeinsam arbeiten wir
in Projekten oder besuchen Seminare, beteiligen
uns an Aktionen wie den ,Tag der Herzen” im Fort
Fun oder nehmen an Firmenldufen teil.

¢ AW A S KINFCSTE

R
o

Ausbildungsberuf
ZLEKT,RONK":Q FuR
emerbsvtcmik
Dauer
yrlagb ;(,)5#;”6
Asr%gtung nach %aerif
Bersu flldungsort Arnsberg
sschule BK Berliner Platz
Praktika meerg' ,
Berufsfe!derkundung }a
a
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Wrede GmbH Softwarekonzepte

Dungestr. 84

59757 Arnsberg

Tel.: +49 2932 20397-0
Fax: +49 2932 20397-25
mfo@wredegmbh.de
Www.wredegmbh.de

Kurzinfo iiber uns i

er sind einer der erfolgreichsten Partner e
flr SAI? Bgsiness One. Die Effizienz einer ‘ i
kaufmgnn!schen Standardsoftware verej- T
nen wir mit individuellen Branchenlésun- i

gen. Un.sere Kunden aus den Bereichen
Proquktlon, Handel und Dienstleistun

schitzen die Méglichkeit sAp BusinesgsJ
One ohne Systembriiche genau auf jhre
Unternehmensanforderungen abzustim-
men. Gegriindet 1978, agieren wir mit
€inem Team aus Beratern, Entwicklern

Support und Verwaltung in den Nie-’

derlassungen Arnsber A
Karlsruhe und GUterslogf SChaffenburg,

Bewerbungsschluss

28.03.2017

Wie sieht dein typischer
Arbeitstag aus?

+ Ordnungim Schulungsraum
prifen und fiir Besprechungen
und Events vorbereiten

+ Eingegangene Mails priifen und
bearbeiten

+ Abgerechnete Leistungs-
nachweise in den Kalendern der
Mitarbeiter markieren und die
Rechnungsnummer eintragen

+ Termine fur Berater und die
Geschéaftsleitung mit Kunden oder
Interessenten vereinbaren

+ Neue Geschéftspartner anlegen
oder alte aktualisieren

+ Post in die Briefumschlage packen, frankieren
und in das Portobuch eintragen

+ Reifenwechsel und Instandhaltung der
Dienstwagen organisieren

+ Mitarbeiter flr Schulungen anmelden und
Unterkunft und Anreise organisieren

+ Telefonate entgegennehmen und weiterleiten

Welche Qualifikationen sollten Bewerber
mitbringen?

Eine gute Auffassungsgabe, freundlicher Um-
gang mit seinen Mitmenschen, gepflegtes Auftre-
ten, Wissensdurst, Teamgeist, Kontaktfreudigkeit,
Fachabitur.

Wie ist das Arbeitsklima?

Das Arbeitsklima ist freundlich, locker und res-
pektvoll. Wenn man mal Hilfe braucht, bekommt

man diese auch.

Was sind Deine Tipps fiir die angehenden
Azubis?

Immer alles hinterfragen, bis man es verstanden
hat. Offenheit und Ehrlichkeit wird gro3 geschrie-
ben. Respektvoller Umgang mit Kollegen. Neu-
gier und Bereitschaft, bei spannenden Projekten
mitzuwirken.

A TACKE
Kauffrau fur Buro

ma\’\agement

Ausbildungsberuf
KAUPYANNY - Propy e
RPlhromansgemeyr

Dau

Gehaly 3 Jahre

Urlaub 190€1760€ 840 ¢

Arbeitszeit 8 Ooage

Praktika ja‘ -17.00 Uhr

Dienstleister
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Azubi-Finder — Deine Unterstiitzung bei der Suche nach einem passenden

Ausbildungsplatz (plus Duales Studium)

Die duale Ausbildung ist vielfdltig, attraktiv,
modern - und hat weltweit ein hohes Anse-
hen. Theorie und Praxis werden bei der dua-
len Ausbildung optimal verzahnt, weswegen
Fachkrédfte ,Made in Germany” international
einen sehr guten Ruf geniel3en. Die Fach- und
Flhrungskrafte aus dualer Ausbildung sind
ein entscheidender Wettbewerbsfaktor der
deutschen Wirtschaft.

Mit derzeit knapp 130 Ausbildungsberufen
(teilweise in Vebindung mit einem dualen Stu-
dium) im Bereich Industrie, Handel und Gas-
tronomie bietet die duale Ausbildung samtli-
chen Schulabgédnger/innen viel Raum fir die
individuelle Berufswahl. Zahlreiche Zusatz-
qualifikationen kénnen bereits wahrend einer
Ausbildung erworben werden, um das eigene
berufliche Profil zu scharfen. Abiturient/innen
haben beispielsweise die Mdglichkeiten, die
reguldre Ausbildungszeit zu verklrzen oder
durch das duale Studium Berufsausbildung in
einem Unternehmen mit Hochschulstudium
zu verbinden. Die duale Ausbildung bietet ex-

".i:hll‘ !

AzuBI @ FINDER

WIR VERMITTELN \HUSBILDUﬂG

———

zellente Voraussetzungen flr den Aufstieg in
anspruchsvolle Fach- und Fiihrungskarrieren
sowie in die unternehmerische Selbstandig-
keit.

In vielen Berufen zeichnet sich bereits ein
Fachkrdftemangel ab, zahlreiche Unterneh-
men konnen Ausbildungsstellen nicht beset-
zen. Um diesem Trend entgegenzuwirken,
unterstltzt das Team der Azubi-Finder tber
das gesamte Jahr die Mitgliedsunternehmen
der IHK Arnsberg im Kreis Soest und Hoch-
sauerlandkreis bei der Suche nach passenden
Auszubildenden.

Dazu werden in einem Gesprach mit dem Be-
trieb die Anforderungen an die zukinftigen
Azubis exakt ermittelt. AnschlieBend stellt das
Team den Kontakt zwischen Unternehmen
und einem oder mehreren ausgewdhlten Ju-
gendlichen her.

Wir vermitteln ganzjadhrig Ausbildung

Spannende, interessante duale Ausbildungs-
stellen aus unseren 1.500 Ausbildungsbetrie-
ben in Industrie, Handel und Gastronomie

Wir
finden gemeinsam Karrierechancen

Dein Karrierestart:
Ausbildung / Duales Studium in der Region.

Wir
unterstiitzen Dich

Dein Bewerbungscheck inkl. Test-Bewer-
bungsgesprach. So bist Du gut vorbereitet!

Nutze
unser Netzwerk

Und erweitere so Deinen Bewerbungs-
optionen.

Bewirb Dich auf www.azubi-finder.de

Weitere Projekte der IHK Arnsberg

Die IHK Arnsberg bietet noch weitere hilfrei-
che und interessante Projekte zum Thema Be-
rufsfindung und -vermittlung an.

+ Azubi-Speed-Dating

+ Ausbildungsbotschafter

+ Karriere-hier

+ Spurwechsel (Netzwerk fiir Studien-
aussteiger) www.spurwechsel.net

Informiere Dich auf www.azubi-finder.de

kont@kt: Sebastian Rocholl
Florian Krampe
Lisa Plum
Tel. 02931/878-300

www.azubi-finder.de
www.facebook.com/AzubiFinder
twitter.com/azubifinder

A Arnsberg

Hellweg-Sauerland
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Suche starten

Lehrstellenradar:
Mit dem Smartphone zum Traumberuf

Auf der Busfahrt zur Schule eine Lehrstelle
im Traumberuf finden: Das ist mit dem ,Lehr-
stellenradar 2.0” der Handwerkskammer Siid-
westfalen méglich. Die kostenlose App ist der
schnellste Zugang zu freien Lehrstellen und
Praktikumspldtzen in Gber 130 Handwerksbe-
rufen bundesweit.

Einfach in der App Uber die Postleitzahl die
gewiinschte Region einstellen, in der der Aus-
bildungsplatz liegen soll. Alternativ kénnen
auch die Wunschberufe angegeben werden.
Nach nur einem Klick werden die aktuell freien
Lehrstellen auf einer Karte angezeigt.

Im Traumberuf war keine Stelle frei? Auch
kein Problem! In der App kénnen Suchprofile
angelegt werden. Ist eine passende Lehrstelle
auf dem Markt, informiert die App per Push-
Nachricht Uber das tagesaktuelle Angebot.

Highlight der App ist die ,Radar-Ansicht”:
Damit kdnnen Nutzer dhnlich wie beim Spiel
,Pokemon Go” in die Umgebung blicken. Statt
Pokemon werden die Betriebe mit freien Lehr-
stellen in der Umgebung inklusive Richtungs-
und Entfernungsangabe angezeigt.

Nie war es einfacher einen Ausbildungsplatz
zu finden: www.lehrstellen-radar.de.

HAN DWERKSKAMMER
S{UDWESTFALEN

Karriere-hier — Das Portal rund um
Karrierewege in der Region

Die Partner des Ausbildungskonsens* der
Region Hellweg-Sauerland haben in Koope-
ration mit den Lokalradios eine gemeinsame
Kampagne gestartet, mit dem Ziel, die Vielfalt
erfolgreicher Karrierewege aufzuzeigen.

Mit verschiedenen Funkspots, redaktionel-
len Beitrdagen und dem Austausch auf Eltern-
abenden und Ausbildungsmessen soll gerade
Eltern der Druck genommen werden, dass
ihre Kinder nur noch mit Abitur und anschlie-
Bendem Studium in der Tasche eine entspre-
chend positive Karriereperspektive haben. Die
erfolgreichen beruflichen Wege sind weitaus
vielfaltiger und auch besser als mittlerweile
offentlich wahrgenommen.

Der gemeinsame Internetauftritt >>www.kar-
riere-hier.de<< bildet den Informationspunkt,
der Eltern, Lehrern und Ausbildungsinteres-
sierten auf einen Blick Orientierung bietet und
durch direkte Links den Weg zu den konkreten
Ansprechpartnern weist, als auch alle zentra-
len Links, Termine und Veranstaltungen auf-
listet.

*Ausbildungskonsens, das sind die Partner: Agentur flr
Arbeit Meschede-Soest, IHK Arnsberg, Handwerkskammer
Studwestfalen, Handwerkskammer Dortmund, Kreishand-
werkerschaft Hellweg, Kreishandwerkerschaft HSK, DGB
Dortmund, DGB Sudwestfalen, Kommunale Koordinierung
HSK, Kommunale Koordinierung Soest, Kreis Soest, Hoch-
sauerlandkreis, Jobcenter HSK, Regionalagentur Hellweg-
Sauerland, Unternehmensverband Westfalen-Mitte, Land-
wirtschaftskammer NRW, Rechtsanwaltskammer Hamm,
Steuerberaterkammer ~ Westfalen-Lippe, ~ Arztekammer
Westfalen-Lippe.

karriere-

WWW.

hier.de
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Kein Abschluss ohne Anschluss

Der Ubergang von der Schule in den Be-
ruf ist ein wichtiges Thema fir dich und
deine Mitschuler/innen. Das Land NRW
hat aus diesem Grund das Landespro-
gramm ,Kein Abschluss ohne Anschluss
- Ubergang Schule-Beruf in NRW” (kurz:
KAoA) fur alle Schilerinnen und Schi-
ler ab der 8. Klasse verbindlich einge-

fuhrt. Durch KAoA soll es gelingen, fir

alle Schulerinnen und Schiler nach
der Schule den richtigen Anschluss zu finden
(z. B. eine duale Ausbildung, ein Studium,
ein Angebot zur Berufsvorbereitung). We-
sentliche Elemente sind die Potenzialanaly-
se und die Berufsfelderkundung (BFE) in der
8. Klasse. Berufsfelderkundungstage dienen
dazu, 3 unterschiedliche Berufsfelder kennen
zu lernen und in den Arbeitsalltag hinein zu
,schnuppern”. Im Anschluss an die Berufsfel-
derkundungstage folgt im 9. oder 10. Schul-
jahr das Schilerbetriebspraktikum. Fir die
Auswahl dieses Praktikums werden dir deine
Erfahrungen aus den Berufsfelderkundungs-
tagen helfen. Hat dir ein BFE-Tag besonders
gefallen, kannst du deine Eindriicke in einem
Praktikum vertiefen. Du kannst dort wertvolle
Erfahrungen sammeln und feststellen, ob es
tatsachlich der richtige Beruf fiir dich ist. Oder
du merkst in deinem Praktikum, dass du doch
lieber erst einmal studieren méchtest.

Arnsberger Ausbildungsmesse:
»Nimm Deine Zukunft selbst in die
Hand!”

Diese Aufforderung richtet sich an alle Jugend-
lichen, die ein oder zwei Jahre vor Ihrer Schul-
entlassung stehen und noch nicht wissen, wie
die Zeit nach der Schule konkret aussehen soll:
Welcher Beruf passt zu mir und meinen Fahig-
keiten?

Welche Ausbildungsbetriebe und Fachhoch-
schulen gibt es vor Ort?

Wie kann ich erste Kontakte kniipfen, wo mich
detailliert informieren?

Wie bewerbe ich mich richtig?

Wer eine oder mehrere der oben angefiihrten
Fragen noch nicht sicher beantworten kann, ist
jedes Jahr Ende Mai/Anfang Juni eingeladen,
die Arnsberger Ausbildungsmesse im Kaiser-
haus zu besuchen, um sich in Ruhe Uber das
aktuelle Angebot in der Region zu informieren.
Rund 70 Betriebe und Institutionen geben Aus-
kiinfte, stellen sich vor und prasentieren eine
Vielzahl interessanter Ausbildungsberufe.
Insbesondere das personliche Gesprach mit
Auszubildenden, die an vielen Messestanden
neben den Personalverantwortlichen flir Aus-
kinfte zur Verfligung stehen, ermoglicht eine
Information ,auf Augenhéhe” und hilft, even-
tuell vorhandene Berlihrungséngste schnell
abzubauen.

So werden unterschiedliche Schul- und Ausbil-
dungswege flr die jungen Leute auf einfache
Weise zugdnglich und ermdglichen eine erste

Vielfiltige Berufsbilder:
,Probieren und (dual)
studieren”

Auf zwei Geschossen im
Kaiserhaus prdsentieren
die Ausstellerinnen und
Aussteller rund 100 attrak-
tive  Ausbildungsberufe,
von denen etliche auch [JEANSPAVELR®
mit einem Studium kom-
binierbar sind.

Das Spektrum ist ausge-
sprochen vielfdltig und
reicht von A wie Alten-
pfleger/in Uber L wie
Landschaftsgartner/in bis
Z wie Zahnmedizinische/r
Fachangestellte/r.

Teils aufwandige techni-
sche Modelle geben einen leicht verstandli-
chen Einblick in physikalische oder chemische
Zusammenhdnge. Verschiedene berufsbe-
zogene Logik-, Denk- und Geschicklichkeits-
spiele oder Spiele auf Zeit fordern die Besu-
cherinnen und Besucher heraus und fiihren
so locker an den spateren Traumberuf heran.

AUS

berufliche Orientierung: Jungen Menschen
bieten sich in unserer Region namlich eine
- DL RIS LI Rinsboriers: t Aehatt [ Menge attraktiver Perspektiven.
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Platz fiir Deine Notizen.
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Wirtschaftsforderung Arnsberg

www.wfa-arnsberg.de
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